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MINISTERIO
DE  ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25002 REAL DECRETO 1385/2002, de
diciembre, sobre traspaso a Ja Con
Auténoma de Castilla-La Mancha de la
realizada por el Instituto Nacional de |
en el ambito del trabajo, el empleo |
macion.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.2 re:
Estado la competencia exclusiva sobre las bases
dinacion de la planificacion general de la activid
némica, estableciendo en el mismo articulo 14
que el Estado tiene competencia exclusiva en
de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecuc
los érganos de las Comunidades Auténomas.

Asimismo, en el articulo 149.1.30° de la C
¢ion, se establece la competencia exclusiva del
sobre regulacién de las condiciones de obtencio!
dicién y homologacion de titulos académicos
sionales y normas basicas para el desarrollo de
lo 27 de la Constitucion; articulo éste que ret
por su parte, el papel de los poderes publicos en
a programacién general de la ensefianza, inspe
homologacion del sistema educativo, para garar
cumplimiento de las leyes. Por su parte el artic
de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, d
nacién General del Sistema Educativo, remite |
nacion de la formacién profesional ocupacional a
mativa especifica de caracter laboral.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de
La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982
de agosto, y reformado por Leyes Organicas 7
de 24 de marzo. v 3/1997, de 3 iulio, disponi
articulo 33.11 que corresponde ala Junta de
nidades, en los términos que establezcan las
normas reglamentarias que en desarrollo de s
lacién dicte el Estado, la funciéon ejecutiva en
laboral yen el articulo 37.1 se establece que corre
a la Comunidad Autébnoma la competencia de de
legislativo y la ejecucién de la ensefianza en
extension, niveles y grados, modalidades y esp¢
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulc
la Constitucion y Leyes Organicas que, conforme
tado 1 del articulo” 81 de la misma, lo desar
sin perjuicio de las facultades que atribuye al
el articulo 149.1.30." y de la alta inspeccion
cumplimiento y garantia.

Por otra parte el articulo 3 1 .uno.120, tamk
mencionado Estatuto de Autonomia, dispone qut
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha tier
petencia exclusiva en materia de planificacion e
vidad econémica y fomento del desarrollo ecc
de la regién, dentro de los objetivos marcado:
politica econémica nacional y del sector publi
némico de Castilla-La Mancha.

Finalmente, el Real Decreto 1064/1983, de¢
abril, determina las normas y el procedimiento
han de ajustarse los traspasos de funciones y s
de la Administracion del Estado a la Comunida
noma de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el Real
citado, que también regula el funcionamiento de
sion Mixta de Transferencias prevista en la disj
transitoria quinta del Estatuto de Autonomia d
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lla-La Mancha, esta Comisiébn adoptd, en su reunién del
dia 13 de diciembre de 2002, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad practica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha, a propuesta del Ministro
de Administraciones Publicas, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 20 de diciem-
bre de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicion transitoria quinta del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, adoptado
por el Pleno de dicha Comisidon en su reunién del dia 13
de diciembre de 2002, por el que se traspasan a la
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha las fun-
ciones y servicios en materia de gestion del trabajo, el
empleo y la formacién, y que se transcribe como anexo
del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha las funciones y
servicios, asi como los bienes, derechos, obligaciones,
medios personales y créditos presupuestarios correspon-
dientes, en los términos que resultan del propio Acuerdo
y de las relaciones anexas.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra
efectividad a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo
de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas érganos
competentes produzcan, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcién del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinen de
conformidad con la relacién nimero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Hacienda
a los conceptos o, en su caso, subconceptos que, se
habiliten en el Presupuesto del INEM, de conformidad
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Disposicion final Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 20 de diciembre de 2002.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Puablicas,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA

ANEXO

Dofa Pilar Andrés Vitoria y don Luis Miguel Maz
zar, Secretarios de la Comision Mixta previst
disposicién transitoria quinta del Estatuto de
nomia de Castilla-La Mancha,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisién Mixta de 7
rencias, celebrado el dia 13 de diciembre de 2C
adopt6 un Acuerdo sobre traspaso a la Comunidai
noma de Castilla-La Mancha de las funciones y se
de la gestion encomendada al Instituto Nacio
Empleo, en materia del trabajo, el empleo y la forn
en los términos que a continuaciéon se expresan:

A) Normas constitucionales, estatutarias Y leg:
las que se ampara el traspaso.

La Constitucién, en el articulo 149.1. 132,
al Estado la competencia exclusiva sobre las b
coordinacioén de la planificacion general de la ac
econdmica, estableciendo en el mismo
lo 149.1 .78, que el Estado tiene competencia ex
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de
cucidn por los 6rganos de las Comunidades Autdi

En el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, g
blece la competencia exclusiva del Estado sobr
lacion de las condiciones de obtencion, exped
homologacioén de titulos académicos y profesiot
normas basicas para el desarrollo del articulo 2’
Constitucion; articulo éste que reconoce, por su
el papel de los poderes publicos en cuanto a
macion general de la ensefianza, inspeccién y
logacion del sistema educativo, para garantizar ¢
plimiento de las leyes. Por su parte el articulo
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde
General del Sistema Educativo, remite la ordenac
la formacion profesional ocupacional a su nor
especifica de caracter laboral.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Manchi
bado por Ley Organica 9/1982, de 10 de ag
reformado por Leyes Organicas 7/1994, de 24 de
y 3/1997, de 3 julio, dispone en su articulo 33.*
corresponde a la Junta de Comunidades, en los té
que establezcan las leyes y nhormas reglamentan
en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la f
ejecutiva en materia laboral, y en el articulo 37.
establece que corresponde a la Comunidad Aut
la competencia de desarrollo legislativo y la eje
de la ensefianza en toda su extension, niveles y ¢
modalidades y especialidades, de acuerdo con
puesto en el articulo 27 de la Constitucién y Leye
nicas que, conforme al apartado 1 del articulo
la misma, lo desarrollen y sin perjuicio de las faci
que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.”
alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 31.1.120, también ds
cionado Estatuto de Autonomia, dispone que la
de Comunidades de Castilla-La Mancha, tiene
tencia exclusiva en materia de planificacién de
vidad econémica y fomento del desarrollo eco!
de la region, dentro de los objetivos marcados
politica econémica nacional y del sector public
noémico de Castilla-La Mancha.

Finalmente la disposicion transitoria quinta ¢
tuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y el Real
to 106471983, de 13 de abril, establecen la fc
el procedimiento a que han de ajustarse los tra
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de funciones Yy servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha.
Procede, en consecuencia, que la Comunidad Auto-
noma de Castilla-La Mancha asuma las funciones en
materia de gestion del trabajo, el empleo y la formacion
que viene desempefiando la Administracion del Estado.

B) Funciones Y servicios de la Administracion del

Estado que asume la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha las funciones de gestion que, en materia
de trabajo, empleo Y formacion, viene realizando el Ins-
tituto Nacional de Empleo (INEM) y, en consecuencia,
la Comunidad Auténoma asume, dentro de su ambito
territorial, las funciones y servicios correspondientes a

dicha gestion y, en particular, las que a continuacion
se relacionan:

1. En materia de intermediacién en el mercado de
trabajo.

a) Las funciones de ejecucion, en materia de inter-
mediacion laboral, y en especial las contempladas en
los apartados 2 y 3 del articulo 42 de la Ley 51 /1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, sobre inscripcion
y registro de los demandantes de empleo, y la obligacion
de los trabajadores de comunicar la terminacién del con-
trato de trabajo.

b) Las funciones de ejecucion relativas a la obliga-
cion de los empresarios de registrar o, en su caso, comu-
nicar los contratos laborales, establecidos en el articu-
lo 16.1 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como la comu-
nicacion a la oficina de empleo de la terminacion del
contrato de trabajo, de acuerdo con el articulo 42.3 de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

c) La autorizacion de las agencias de colocacion,
cuyo ambito de actuacién no supere el del territorio de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los
términos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto
legislativo /1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo,
por el que se regulan las agencias de colocacion sin
fines lucrativos y los servicios integrados para el empleo.

En el supuesto de agencias de colocaciéon cuya acti-
vidad no quede limitada al &mbito territorial de Castilla-
La Mancha y, consecuentemente, no corresponda su
autorizacion a esta Comunidad Autbnoma, debera reca-
barse informe preceptivo de la Comunidad Autébnoma
de Castilla-La Mancha con caracter previo a su auto-
rizacion por el INEM. La autorizacion de las agencias
de colocacion por el INEM, respecto al ambito territorial
de esta Comunidad Auténoma, debera adoptarse res-
petando los criterios operativos fijados por la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha en su a&mbito territorial.

d) Las funciones del INEM en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, relativas
a las actividades de la Red EURES (European Employ-
ment Services), definida en la Decision de la Comision
Europea de 22 de octubre de 1993 (DOCE L-274/32).

En todo caso, se utilizara el Sistema de Informacion
que soporta la Red informéatica Y la Base de datos EURES,
administrada directamente por la Comision Europea (Di-
reccion General de Empleo y Asuntos Sociales), ¥ apo-
yada por el sistema informatico estatal, garantizandose
la coordinacion entre los Euroconsejeros de la Comu-
nidad Autébnoma de Castilla-La Mancha y los que integren
el resto de la Red estatal EURES.

El INEM incorporara la financiacion de las actividades
a realizar en el marco de la Red EURES en Castilla-

La Mancha al Convenio de Financiacién que, anu
te, se suscribe con la Comisidn Europea previs
concordancia con los criterios establecidos
Comision Europea, por el grupo de trabajo EU
segun las necesidades de actuacion detectadas
posibilidades financieras determinadas por la Cc
Europea.

2. Funciones de gestion y control de politi
empleo.

a) Las actuaciones de gestion y control, en el
de Castilla-La Mancha, de las subvenciones y
publicas de la politica de empleo, que otorga la
nistracion del Estado a través del Instituto Nacic
Empleo (INEM), ¥ que se identifican en la relacién
numero 1.

b) La organizacion y articulacion en el aml
Castilla-La Mancha, de los convenios con las en!
asociadas de los servicios integrados para el e
en los términos previstos en el Titulo Il del Real
to 735/1995, de 5 de mayo, por el que se r
las agencias de colocacion sin fines lucrativo:
servicios integrados para el empleo, y en la Order
de octubre de 1995.

c) La gestion y control de los programas nac
de escuelas taller y casas de oficios regulados
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socit
14 de noviembre de 2001. Se incluye la progran
organizacion y gestion de las acciones, asi como la
logacion de escuelas taller y casas de oficios y I
dicion de los certificados de profesionalidad con
dientes, todo ello, segun las condiciones previs
el Real Decreto 797/13895, de 19 de mayo, mod
por Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero,
directrices de los certificados de profesionalidad
tenidos minimos de la Formacién Profesional
cional.

La gestién y control de los talleres de emplec
lados por Real Decreto 282/1999, de 22 de f
desarrollados por la Orden de 14 de noviembre de
y la expedicion de los correspondientes certifica
profesionalidad, igualmente en las condiciones pr
en el Real Decreto 797/ 1995, citado.

d) La Comunidad Autbnoma de Castilla-La N
ejercera en su ambito territorial las funciones, atri
al INEM, exceptuadas las referentes a las prestz
por desempleo, relativas a los Fondos de Promot
Empleo.

e) La Comunidad Autbnoma de Castilla-La
gestionara los fondos de las subvenciones que nof
parte del coste efectivo asumido, conforme a I;
lacion del Estado, dado su caracter de fondos de
nacional y de empleo, a que se refiere el articul
de la Ley Organica 9/1992, de 23 de diciemt
transferencias de competencias a las Comunidade
nomas que accedieron a la autonomia por la
articulo 143 de la Constitucion.

3. Centros Nacionales de Formacion Prof
Ocupacional

La titularidad de los Centros Nacionales de Fort
Profesional Ocupacional, que en nimero de dos
ubicados en Ciudad Real, calle Vicente Aleixandre,
ro 2, y en Guadalajara, calle Regino Pradillo, r
3. Tales centros ejecutaran, a través de la finan
correspondiente por parte del INEM, las funcion
tienen atribuidos los mismos por los articulos
siguientes del Real Decreto 631/1993, de 3 de
regulador del Plan Nacional de Formacién e In:
Profesional.

A este efecto, se articularan los mecanismos p
para garantizar una adecuada colaboracién entre
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Administraciones, tanto a través de la Comisién de Coor-
dinacién y Seguimiento que se crea en el parrafo primero
del apartado C).6 de este Acuerdo, como mediante el
convenio de colaboracion relativo a los Centros Nacio-
nales de Formacion Profesional Ocupacional a que se
refiere el parrafo segundo de dicho apartado.

En particular, con objeto de garantizar y potenciar
las funciones atribuidas a los dos Centros Nacionales
de Formacion Profesional Ocupacional que se asumen
por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la
Comision podra formular propuestas acordadas de cali-
ficacion de Centro Nacional a favor de otro centro, que
retna las condiciones de recursos y de ubicaciéon ade-
cuadas.

4. Comisiones Ejecutivas Provinciales y Comisiones
de Seguimiento de la Contratacion Laboral

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
designara al Presidente y a uno de los vocales repre-
sentantes de la Administracion Pdblica en las Comisiones
Ejecutivas Provinciales del INEM en cada una de las cinco
provincias que configuran la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha.

Asimismo, la Comunidad Autébnoma de Castilla-La
Mancha ejercera, en el ambito de esta Comunidad Aut6-
noma, las funciones atribuidas hasta el momento al
Instituto Nacional de Empleo en las Comisiones de Segui-
miento de la Contratacion Laboral, reguladas en el
Real Decreto 355/199 1, de 15 de marzo.

5. Potestad sancionadora

La Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha ejer-
cera funciones de ejecucion relativas al cumplimiento
de las obligaciones de empresarios y trabajadores y, en
su caso, la potestad sancionadora, en materia de empleo
en los términos que establece la legislacion del Estado.

La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha exi-
gira y comprobaré el cumplimiento de las obligaciones
como demandantes de empleo de los solicitantes o bene-
ficiarios de prestaciones por desempleo recogidas en
los parrafos c), d), g), h) e i) del articulo 231 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, asi como el apartado 2 del articulo 10 del
Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo, y comunicara,
en su caso, los incumplimientos de dichas obligaciones
a la entidad gestora de las prestaciones a los efectos
sancionadores que a ésta le corresponden.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre
la Administracion del Estado y la de la Comu-
nidad Autéonoma y formas institucionales de
cooperacion.

1. Intercambio de informaciéon y cooperacion per-
manente, orientada a lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo, que garantice la compensacion de
ofertas y demandas entre oficinas, los principios de igual-
dad de derechos, libre circulacién, no discriminacion y
trabajo en todo el territorio nacional para los trabaja-
dores.

2. El registro y tratamiento de la informacion deri-
vada de las actuaciones relativas a las funciones deinter-
mediacién en el mercado de trabajo garantizara, en todo
caso, la transparencia y accesibilidad a la misma del
sistema publico de empleo estatal, estableciéndose una
metodologia de comunicaciones que permita una coor-
dinacion eficaz y que garantice un sistema de informa-
cion nacional, cuya gestion global y coordinacion corres-
ponde al Instituto Nacional de Empleo. Dicho sistema
permitir4, en todo momento, la transparencia y vigencia

de lainformacién y la igualdad de acceso para lo
rios y gestores.

3. Al objeto de garantizar el actual nivel c
zacién de la estadistica para fines estatales, la
nidad Autbnoma de Castilla-La Mancha facilitara &
informacién que le permita la elaboracion de |
distica sobre el ejercicio de las funciones transi
siguiendo las definiciones actuales o las que, en s
se establezcan por la Comision de Coordinaciéon y
miento a que se refiere el nUmero 6 de este ap
de forma que quede garantizada su coordinaciéon
gracion con el resto de la informacion estadis
ambito estatal. Por su parte, el INEM facilitara a la
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha la infort
elaborada sobre las mismas materias.

4. Con el fin de realizar el informe anual de eje
que el INEM presenta anualmente ante el Fondo
Europeo para la cofinanciacion de subvenciones
gramas de empleo, formacion, escuelas taller y
de oficios y talleres de empleo, en su caso, la Com
Auténoma de Castilla-La Mancha proporcionara a
la informacién necesaria para garantizar la corret
boracién de las solicitudes de pago en cada uno
programas atendiendo los requerimientos exigic
la normativa comunitaria para su confeccion.

5. Esta cooperacion entre ambas Administre
garantizara, en todo caso, la coordinacion entre
tion, pago y control de las prestaciones por dese¢
y el seguimiento del colectivo de demandan,
empleo, a los que se dirigen las politicas de
que se transfieren.

6. Al objeto de garantizar la adecuada coordi
a que se refiere el presente Acuerdo, se crea ung
sion de Coordinacion y Seguimiento de composicit
taria y constituida por ocho personas: cuatro desit
por la Administracién del Estado y cuatro por la
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, mediante los oportunos convenios c
boracion entre el Instituto Nacional de Empleo y le
nistracion de la Comunidad Autbnoma se regula
términos de la cooperacién entre ambas Admini
nes para la coordinacion de la gestion del em
la gestion de las prestaciones por desempleo; |
intercambio de informacién y estadisticas; para col
las funciones y actuaciones que competen a una
Administracion en relacion con los Centros Naci
de Formacion Ocupacional a los que se refiere ¢
tado B).3 de este Acuerdo y para regular las fur
y régimen de funcionamiento de dicha Comision.

El convenio de colaboracion para la coordinac
empleo y la gestion de las prestaciones por dese
al que se hace referencia en el parrafo anterior,
cribird en un plazo maximo de tres meses desde
de efectividad del traspaso.

En todo caso, en el periodo transitorio entre |
de efectividad del traspaso y la fecha de susc
del convenio anteriormente citado, la Comunidat
noma de Castilla-La Mancha y el Instituto Nacic
Empleo colaboraran en la gestion del empleo \
gestion de las prestaciones por desempleo en losn
términos que en cada oficina de empleo se
actuando con anterioridad al traspaso.

D) Bienes, derechos y obligaciones del Estac
se traspasan.

1. Se traspasan a la Comunidad Autbnoma c
tilla-la Mancha, para la efectividad de las funcion
son objeto del traspaso, los bienes inmuebles y de
que se detallan en la relacién adjunta nimero 2.

2.  No obstante lo dispuesto en el apartado aj
las obras de acondicionamiento de la Oficina de E
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de La Solana (Ciudad Real), en la carretera de Valde-
pefias, sin nimero, seran financiadas por el Instituto
Nacional de Empleo hasta su finalizacion.

3. El pago correspondiente a los contratos de exper-
tos que imparten cursos del Plan FIP, en los Centros
Nacionales de Formacion Ocupacional transferidos a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, que no
hubieran finalizado en la fecha de efectividad del tras-
paso, sera asumido, hasta su extincién, por el Instituto
Nacional de Empleo.

4. En el plazo de un mes desde la fecha de efec-
tividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega de inmuebles y recepcion de mobiliario,
equipos y material inventariable.

E) Personal que se traspasa.

1. Los medios personales objeto de traspaso se refe-
rencian nominalmente en la relacién adjunta nimero 3,
y pasaran a depender de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en los términos legalmente previstos
por el Estatuto de Autonomia y demas normas en cada
caso aplicables y en las mismas circunstancias que se
especifican en sus expedientes de personal.

2. Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se notificarda a los interesados el traspaso, tan pronto
el Gobierno apruebe el presente Acuerdo por Real Decre-
to. Asimismo, se remitirdA a los érganos competentes
de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha una
copia certificada de todos los expedientes de este per-
sonal traspasado, asi como de los certificados de haberes
referidos a las cantidades devengadas durante 2002.

3. En cuanto al personal que se traspasa, y que
pueda estar afectado por el Plan de Empleo del Instituto
Nacional de Empleo, aprobado por Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
19 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 149, del 23), su incorporacién a la Funcion Plblica
de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha se
realizara en los términos que resulten de la ejecucion
del mismo, con arreglo a las especificaciones estable-
cidas en el correspondiente Acuerdo complementario
al presente traspaso.

F) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan figu-
ran en la relacién namero 3.

G) \Valoracién definitiva de las cargas financieras
correspondientes a las funciones y servicios que
se traspasan:

1. La valoracion provisional en el afio base 1999
que corresponde al coste efectivo anual de los medios
que se traspasan a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha se eleva a 9.5 13.698,18 euros. Dicha
valoracion sera objeto de revision en los términos esta-
blecidos en el articulo 16.1 de la Ley 21/2001, de 27
de diciembre,. por la que se regulan las medidas fiscales
y administratwas, del nuevo sistema de financiacidon de
las Comunidades Autbnomas de régimen comun y ciu-
dades con Estatuto de Autonomia.

2. La financiacién, en euros de 2002, que corres-
ponde al coste efectivo anual, es la que se recoge en
la relacion nimero 4.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revi-
sion del Fondo de Suficiencia como consecuencia de
la incorporacion al mismo del coste efectivo de este
traspaso, este coste se financiard mediante la conso-
lidacién en la Seccion 32 de los Presupuestos Generales
del Estado, de los créditos relativos a los distintos com-
ponentes de dicho coste, por los importes que se deter-
minen, susceptibles de actualizacion por los mecanismos
generales previstos en cada Ley de Presupuestos.

4. Por otra parte, de acuerdo con los compr
adquiridos por el Instituto Nacional de Empleo
creacion y utilizacion conjunta por la Administrac
Estado y las Administraciones Autondmicas de |
de Centros Nacionales, y a efectos de dotar di
pamiento necesario al centro de Ciudad Real, s
fiere a la Comunidad Autonoma de Castilla-La N
por una sola vez y sin que se integre en el coste ¢
del traspaso, la cantidad de 2.704.554,47 eurc
asimismo, podra ser destinada a la adecuacion y
de las oficinas de empleo que se traspasan.

Asimismo, se transfiere, por una sola vez y
se integre en el coste efectivo del traspaso, la ¢
de 1.446.670 euros, en concepto de moderniza
los Servicios Publicos de Empleo, financiada ct
en créditos del Capitulo| del Instituto Nacional de
para el ejercicio 2003.

H) Fecha de efectividad del traspaso:

1. El traspaso de funciones y servicios obj
presente Acuerdo tendra efectividad a partir de
de enero de 2003.

2. No obstante lo anterior, el Ministerio de
y Asuntos Sociales y el Instituto Nacional de
seguiran realizando la gestion de los servicios
créditos presupuestarios que sea necesaria pal
tener la continuidad de aquéllos, hasta el dia 3 1 d
de 2003, salvo acuerdo de ambas Administracior
ampliar o reducir este periodo transitorio.

Y para que conste, se expide la presente certi
en Madrid a 13 de diciembre de 2002.—Los Sec
de la Comisidn Mixta, Pilar Andrés Vitoria y Luis
Maza Alcézar.

RELACION NUMERO 1

Relacion actual de normas reguladoras de
rentes subvenciones concedidas por el Instituto )
de Empleo en materia de fomento del empleo:

1. Orden de 9 de marzo de 1994, por la
establecen las bases reguladoras de la concesiér
das por el Instituto Nacional de Empleo para la re:
de acciones de comprobacion de la profesic
informacion profesional, orientacion profesioni
queda activa de empleo, por entidades e Instl
colaboradoras sin animo de lucro, modificada p¢
de 21 de junio de 1996 y por la de 20 de e
1998.

2. Orden de 13 de abril de 1994, por la
establecen las bases reguladoras de la concesic¢
subvenciones consistentes en el abono a los trab
que hicieren uso del derecho previsto en el al
del Real Decreto 1044/1985b, de 19 de junio, d
a la Seguridad Social, segun lo dispuesto en el
4.2 de dicho Real Decreto, modificado por
22/1992, de 30 de julio.

3. Orden de 13 de abril de 1994 por la
regula la concesion de las ayudas y subvencion
fomento de empleo de los trabajadores mint
segun lo establecido en el capitulo Il del Real
1451/1983, modificado en su articulo 7 pol
Decreto 4/1999, de 8 de enero.

4. Orden de 10 de octubre de 1995, pc
se regulan, en desarrollo del Titulo Il del Real
735/1995, de 5 de mayo, sobre agencias de cc
sin fines lucrativos y los Servicios Integrado:
Empleo, los Planes de Servicios Integrados
Empleo, derogada en su capitulo Il por la Ordt
de enero de 1998, por la que se establecen |
reguladoras para la concesidon de subvencione
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realizacion de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo.

5. Orden de 19 de diciembre de 1997, modificada
por la de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones
publicas por el Instituto Nacional de Empleo en el &mbito
de la colaboracién con é6rganos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos autbnomos, Comu-
nidades Auténomas, Universidades e instituciones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores desemplea-
dos para la realizacidon de obras y servicios de interés
general y social. Desarrollada por Resolucion de 21 de
enero de 1998.

6. Orden de 20 de enero de 1998, modificada por
la Orden de 10 de marzo de 1998 y la de 4 de febrero
de 2000, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacién
de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, y desarrollada por Reso-
lucién de 30 de noviembre de 2000.

7. Orden de 26 de octubre de 1998, por la que
se establecen las bases para la concesidon de subven-
ciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
de colaboracion con las Corporaciones Locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la rea-

lizacién de obras y servicios de interés general y
y desarrollada por Resolucién de 30 de marzo de

8. Orden de 15 de julio de 1999 por la c
establecen las bases de concesion de subven
publicas para el fomento del desarrollo local e ir
de los proyectos y empresas calificados como |+E
ficada por Orden de 27 de diciembre de 1999.

9. Orden de 14 de noviembre de 2001 por
se regulan los programas de escuelas taller y es
de oficios, las unidades de promocién y desarroll
centros de iniciativa empresarial y se establec
bases reguladoras de la concesion de subven
publicas a dichos programas.

10. Orden de 14 de noviembre de 200 1 por
se desarrolla el Real Decreto282/1999, de 22 de
ro, por el que se establece el Programa de Talle
Empleo, y se establecen las bases reguladoras
concesion de subvenciones publicas a dicho pro!

11. Cualquier otra norma en materia de politic
va de empleo que sea dictada por la Adminisi
del Estado y que contemple esta posibilidad en
culado.

La Secretaria por la Administracion del Estad
Andrés Vitoria.-El Secretario por la Comunidad
noma, Luis Miguel Maza Alcazar.

RELACION NUMERO 2

Censo de bienes inmuebles

que se traspasan a la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha en p

de Formacién Ocupacional

Provincia de Ciudad Rea/

Destino del inmueble y municipio

Direccién postal

Superficie
(m?)

Situacién juridico patrimonial

Documentacion disponible

Centro Nacional de Forma-
cion Ocupacional en Cju-
dad Real.

Calle Vicente Alei-
xandre, 2.

2.800
Solar: 9.544

Cesion del dominio.

Certificacion municipal

sion.

Provincia de Guadalajara

Destino del Inmueble y municipio

Direccion postal

Supergicie
m

Situacion juridico patrimonial

Documentacién disponible

Centro Nacional de Forma-
cion Ocupacional en GQua-
dalajara.

Calle Regino Pradi-
llo, 3.

2.850
Solar: 7.325

Cesion del dominio|

Comunicacion de cesi¢

solar.

Censo de bienes inmuebles

que se traspasan a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en n
de promocion de empleo

Provincia de Albacete

Destino del Inmueble y municipio/zona

Direccién postal

Superficie
(m?)

Situacion juridico patrimonial

Documentacién disponible

Oficina de Empleo en Alba-
cete. Carretas.

Oficina de Empleo en Alba-
cete. Macanaz.

Oficina de Empleo en Alca-
raz.

Calle Cid, 29 (en el
solar de la Direc-
cion Provincial
del INEM).

Calle Melchor
Macanaz, 8.

Calle Padre Pareja,
nimero 1.

de

490

350
75

Cesion del dominio.

Arrendamiento.

Cesion de uso.

Escrituras de cesion y de

racion de obra nueva.

Contrato de arrendamier

Convenio de cesion.
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Destino del inmueble y municipio/zona

Direccion postal

Superficie
{m?)

Situacién  juridico  patrimonial

Documentacion disponible

I
Oficina de Empleo en Alman- Calle Hernan Cor-

sa.

Oficina de Empleo en Casas
Ibafiez.

Oficina de Empleo en Cau- (
dete.

Oficina de Empleo en Elchg
de la Sierra.

Oficina de Empleo de Hellin

tés, 31.
Carretera de Cuen-
ca, 24.
Calle Mercado, 4.

Calle Maria Cristi-
na, 4.

Calle San Juan de
Dios, 3.

120
354
Solar: 404
84
165

293
Solar: 251

Arrendamiento.
Cesion del dominio.
Cesion de uso.
Arrendamiento.

Cesién del dominio.

Contrato de arrendamier
Escrituras de cesiéon y dg
racion de obra nueva.
Convenio de cesion.
Contrato de arrendamiet

Escrituras de cesion y de
racion de obra nueva.

No son objeto de traspaso los inmuebles donde estan situadas las siguientes Oficinas de Empleo por per
al Patrimonio Sindical integrado en el Patrimonio del Estado:

La Roda, avenida Reina Sofia, 12, de 2 14 metros cuadrados.

Villarrobledo, calle Octavio Cuartero, 24, de 2 10 metros cuadrados.

Provincia de Ciudad Real

Destino del inmueble ¥ municipio

Direccion postal

Superficie
(m?)

Situacién juridico patrimonial

Documentacion disponible

Oficina de Empleo en Ciudad
Real.

Solar para futura Oficina de
Empleo en Alcazar de San
Juan.

Oficina de Empleo en Alma-
dén.

Oficina de Empleo en Alma-

ro.

Ofi?:ina de Empleo en Dai-
miel.

Oficina de Empleo en La
Solana.

Solar para futura oficina de
empleo en La Solana.

Oficina de Empleo en Man-
zanares.

Oficina de Empleo en Pie
drabuena.

Oficina de Empleo en Puer-
tollano.

Futura oficina de empleo en
Tomelloso.

Oficina de Empleo en Val-
depefias.

Oficina de Empleo en Villa
nueva de los Infantes.

Calle Echegaray, 3.

Calle Juan Bautista
de la Concepcion,
sin namero.

Calle Mayor, 13.

Calle Arzobispo Ca-
fizares, 7.
Calle Prim, 28.

Calle Pozo Ermita, 4.

Carretera de Valdepe
flas, sin ndmero.
Calle Lope de Ve
ga,b/.

Calle Garcia Mora.
to, 13.

Calle Pablo Neru-
da, 8.

Calle San Fernan
do, 15.

Calle Virgen, 1.

Calle Disvarén, 17

508

Solar: 525

339

75

243

50

Solar: 223
250
91
480
121

Solar: 422
407

130

Cesion del dominio.

Cesion del dominio.

Arrendamiento.
Arrendamiento.
Arrendamiento.
Cesion de uso.
Cesion del dominio.
Propiedad.
Arrendamiento.
Arrendamiento.
Cesion del dominio.
Cesion de uso.

Arrendamiento.

Certificacion municipal
cesion.

Comunicacion de la cesi

Contrato de arrendamier

Contrato de arrendamier
Contrato de arrendamier
Certificacion municipal
cesion.
Escritura de cesion.
Escritura de compravent
Contrato de arrendamier
Contrato de arrendamiel
Escritura de cesion.
Convenio de cesion.

Contrato de arrendamiei

No son objeto de traspaso los inmuebles donde estan situadas las siguientes oficinas de empleo, por per
al Patrimonio Sindical integrado en el Patrimonio del Estado: Alcazar de San Juan, calle Canalejas, 3, de 210
cuadrados, y Tomelloso, calle Socuéllamos, 10, de 210 metros cuadrados (la finca namero 52.503, que
el solar para futura Oficina de Empleo en Alcazar de San Juan, esta inscrita en el Registro de la Propis
favor de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Provincia de Cuenca

Destino del inmueble ¥ municipio

Direccién postal

Superficie
{m?)

Situacion juridico patrimonial

Documentacion disponible

Oficina de empleo en Cuenca.

Oficina de empleo en Bel-
monte.

Oficina de empleo anexa en
Belmonte.

Calle Princesa Zai-
da, 6.

Calle Recadero Bai-
lto, 3.

Calle Recadero Bai-

llo, 3.

478
101
110

Propiedad.
Cesion de uso.

Cesion de uso.

Escritura de compravent
Convenio de cesion.

Comunicacién de cesion
tacion.
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Destino del inmueble y municipio

Direccion postal

Documentacion disponible

Oficina de empleo en Cafiete.

Oficina de empleo en Moatilla
del Palancar.

Oficina de empleo en Taran-
con.

Calle San Julian, 2.
Calle San Roque, 42.

Calle Pefia del Agui-
la, sin namero.

23 diciembre 2002
S”zi'l;de Situacion juridico patrimonial
o1¢] Cesion de uso.
137 Arrendamiento.
504 Propiedad.

Convenio de cesion.
Contrato de arrendamier

Escritura de compravent:

Provincia de Guadalajara

Destino del Inmueble y municipio

Oficina de empleo en Gua-
dalajara.

Oficina de empleo en Cifuen-
tes.

Oficina de empleo en Molina
de Aragon.

Oficina de empleo en Pas-
trana.

Oficina de empleo en Siglienza.

Direccidn postal Su?::]rzf;cie Situacién juridico patrimonial Documentacion disponible
(Calle Regino Pradi- 914 Cesion del dominio. [Comunicacién de cesit
llo, 3. Solar: 2.425 solar coman al centro
macion.
Calle Del Reme- 113 Arrendamiento. Contrato de arrendamien
dio, 19.
/Avenida de los Adar- 157 Arrendamiento Contrato de arrendamien
ves, 38.
Plaza del Deéan, sin 87 Cesion de uso. Certificacion municipal
nimero. sion (arrendamiento §
co).
Calle Alfonso VI, 2. 94 Arrendamiento. Contrato de arrendamien

Provincia de Toledo

Destino del inmueble ¥ municipio Direccién postal Su;():‘r;;cie Situacién juridico patrimonial Documentacién disponible
Oficina de empleo en Toledo.|I3jada. Castilla-La 691 Arrendamiento. Contrato de arrendamien
Mancha, 3.
Punto de apoyo de oficina deflPlaza del Ayunta- 35 Cesién de uso. Certificacion municipal
empleo en Madridejos. miento, sin ndme- cesion.
ro.
Punto de apoyo de oficina de|Avenida de Tole- 35 Cesién de uso. Comunicacién municipal
empleo en El Puente del| do, 14. cesion.
Arzobispo. _ )
Oficina de empleo en lllescas.|Plaza de San Salva-1 280 Arrendamiento. Contrato de arrendamien
dor, 9.
Oficina de empleo en Mora.|Gl. Eusebio Mén- 110 Cesion de uso. Certificacion  municipal
dez, 2. cesion.
Oficina de empleo anexa en|Gl. Eusebio Mén- 90 Cesion de uso. Certificacion  municipal
Mora. dez, 2. . cqs!én. .
Oficina de empleo en Ocafia.{Calle Mayor de 90 Cesion de uso. Certificacion de la ce:
Villar, 24. aceptacion.
Oficina de empleo en Talave-|Calle Cervantes, 2. 711 Arrendamiento. Contrato de arrendamien
ra de la Reina.
Oficina de empleo en Villa [Plaza de Espafia, 16. 140 Cesi6n de uso. Convenio de cesion.
cafas.

No son objeto de traspaso los inmuebles donde estan situadas las siguientes oficinas de empleo, por pert
al Patrimonio Sindical integrado en el Patrimonio del Estado:

Quintanar de la Orden, plaza Felipe Villa, 1, de 236 metros cuadrados, y Torrijos, calle Buenadicha, 7, ¢

metros cuadrados.
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COMUNIDAD AUTONOMA DR CASTILLA - LA MANCHA

NOMRRE Y AFELLIDDS
ACEVEDO, LOPEZ, JOSE LUIS
ARCHEIDONA, DIAZ, FELIX MANUEL
ARRIAGA, MERTNQ, GONZALO
ARR1AGA, MOLINA MARIA ISABEL
BCRONDO, MARTINEZ, MARIA ISABEL

BORREGUERQ, MOZOS, ANGEL FERNANDO
CAMPOS, RUIZ,ANGEL LUTS

CANQSA, BASTOS . M_DEL CARMEN
CIRJORDIS, VALVERDE, JULIAN
CORONADC, DEL QLXO,MARIA TERESA
TTAZ.MARTINEZ, TOMACA

DOBLADO, MARTIN, MIGUEL
ESPINOSA, RUTZ,MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ, CLIVA,M.DEL PUERTO
GARCTA MANZANARES, D. -CAMBRONERO, FCO
GARCIA. SERRANO, MARTA-TERESA
GARRIDO, ROMERO, ANGEL

CONZALEZ DR ALEJA, SORIA, MANUEL
HERRER, MORAL, LUIS
HURTADQ, RUDENAS , M. CARMEN
LOPEZ-BREA, RUIZ, PILAR
MANSTILLA,GOMEZ, MARIA ANGELES
HMARCHAN, NAVARRQ, JESUS RAMON
MARIN, PRADO, MARGARITA

MARTIN, SANCHEZ, CESAR

MARTINEZ, SOLIS, LULS

MOLINA, ROMERC, MARIA PILAR
MONREAL , MANJAVACAS, M. ANTONTA
MONTOYA, JUAREZ, JOSE

MORALEDA, CABRERA, ALICIA
MU/OZ-REJA, ALCANTARA, FRANCISCO
MU/0Z, GARCTA, CELEDONIO
MU/OZ,MU/OZ, ALFONSO

KU/02Z, PEREZ, CARLOS

NU/EZ, LOPEZ, JESUS AMAUOR
PA/QOS, OTERO, ANTONIQ
PALOMARES , ROMERO, JULIANA
PEREZ, MARTIN, MANUEL

PINE/Q, MONTERO, ANTONIO
PIQUERAS, CABANTLLAS, JUAN ANGEL
PRADA, GARCTA, ANA MAHIA
PRIETO,DE LA MORENA, JESUS MARIANO
RODRIGUEZ, CORCHADC, ANGEL, GERVASID
RODRIGUEZ, JEREZ, MARIA NIBVES
ROLDAN, ROLDAN, BEN.JAMNIN

ROMERU, ALARCON, MANUEL

ROMERO, CONCHILLO, ANTONIO
FOMERC, MAYORGA, VICENTE

RUEDAS, DONOSO, ANTONIO

SALOMON, LIZCAND, ANTONIO
SANCHEZ -MIGALLON,GLEZ-NICO, JULIANA
SANCHEZ, FERNANDEZ, CARHEN

RANCHRZ LAGIDIA CAR
SANCHRZ, LTLLG, HAHIA ISABEL

SEGURA, MU/0Z, JUAN ANTONIO
LFRMDERE, CIL, JUAN BAUTISTA
TORRES, RUBICQ, MERCEDES
TRIGUERQS, MARTINEZ ,M,DEL CARMEN
VILLAR, RERNAL, ANTONIO

05641846
05634243
05862812
00661064
70556438
05883143
50302184
517062121
0559681¢
05649211
74731823
05578602
705655386
055214790
05604931
05650641
06173821
05601477
50804408
707224870
03769825
5871801
06225333
054959485
05598239
27802541
45639358
06193919
05537600
06226392
76224106
04161918
06199615
26431133
§2131177
02807943
51968654
03802483
05589534
05642644
11793960
00728205
05583256
DL164015
24218778
05140345
75212125
70710555
05607240
06119950
70719780
05609710
NERITIA
25828700
06146604
Qc5S913q42
S066608)
00218411
70716841

CIUDAD REAL

DYIRECTGR QFICINA ENPLEQO § PIEDRABUEMA
AUXILIAR QFICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 Y 2
ENCARGADO RESIDENCIA

JEFE NEGOCIADO N14

DIRECTCR OFICINA ENMPLEN 4 ALMAGRO

DIHLCTDR QFiCINA EMPLBO 3 DAIMIEL
EFE AREA OFICINA EMPLEQ 1 PUERTOLLANO

JEFE AREA OFICINA INTECHADA
JEFE AREA OFICINA INTEGRADA

DUIRECTOR OFICINA EMPLEQ 3 VILLANUEVA INFANTES

JRFE WEQOQTADO M1¢
CONDUCTOR

INSTRUCTOR FORMACION OCUBACIONAL
AUXILIAR OFICINA N12

SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO Y FORMACION OCUP

AUXILIAR OFICINA N12

SUBALTERNO W10

DIRECTCR OFICINA EMPLEO I VALDEPENAS
JEFE AREA OFICINA EMPLEC 2 VALDEPENAS
JEFE NEGOCIATO N16

JEFE AREA OFICINA EMPLEC 3 ALCAZAR DE SAN JUAN

JREFE AREA OFICINA EMPLEO 1 PUERTOLLANG
DIRECTOR OFICQINA EMPLED 3 MANZANARES
JEFE AREA OFICINA EMPLEC 1 PUERTOLULANO
CODRDINADOR TECNICO FORMACION OCUPACIONAL
DIRECTOR CENTRO NACIONAL B-CIUDAD REAL
AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2
AUXILIAR OFICINA EMPLEQ 3, 4 Y DELEGADA
ADMINISTRADOR CENTRO NACIONAL

AYUDANTE OFICINA N12

AUXILIAR OFICINA EMPLEOD INTEGRADA 1 Y 2
COORDINADOR TECNICO FORMACTION OCUPACIONAL
JEFE AREA QFICINA EMPLEC 3 MANZANARES
DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1 PUERTOLLANO
DIRECTCR OFICINA EMPLEO 3 LA SOLANA
INSTRUCTOR FORMACION OCUFACIONAL

JEFE NEGDCTADO N14

JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 3 LA SOLANA
ENCARGADO RESIDENCIA

JEFE AREA OFICINA INTEGRAD2

TECNICO MEDIO OFICINA EMPLED

INSTRUCTOR FORMACION OCUPACIONAL
AUXILIAR QFICTNA EMPLEC 3. 4 Y DELEGADA
TECNICO MEDIO OPICINA EMPLEG

JEFE AREA OFICINA EMPLRO 2 VALDEPENAS
DYRECTOR OFICINA FMPLEO 3 TOMBELLOSQ
DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 3 ALMADEN

JEFE AREA OFICINA EMPLEC 3 VILLANUEVA DE LGOS I

DIRECTOR OFICINA INTEGRADA CTIUDAD REAL

DIRECTOR OFICINA EMPLEOG 3 ALCAXAR DE SAN JUAN

AUXILIAR OFICINA EMPLEOQ 3, & Y DELEGADA

JEFE SECCTON EMPLEC N22
AVTTANTE AOTOTMA WA

JEFE NEGOCIADO N14
JEPE ARER QFICINA EMPLEC 3 TOMELLOSO

JEFE SEQCION ESCUBLAG-TALLER ¥ CASAS DE OFICIO

AGENTE EMPLED OFICINA INTEGRADA
JEFE NECOCIADC N16
TECNICO Ni8

***TOTALES

BGC NIVEL GR.

CAD 1B
CAU 12
GFx 18
EAU 14
GFA 18

CAD 20
EGE 20

BGE 22
Cab 22
EGE 20
CAU 14
ECS 10
EMF 24
RAQ 12
EGE 25
CAU 12
ECS 10
EGE 22
cap 18
EAU 16
CAD 18
CFA 20
CAD 20
EAD 20
EMF 24
EMF 25

GFX 12

GFX 12
EGE 18
cau 13
CAD 20
CAD 20
GFX 16
EGE 2§
EGE 20
GFX 12
EAD 22

war 14

EAU 14
GFX 16
BOE 22
EGE 23
FAU 16
EGE 18

UUWUDU)DUWMUQOQWUWEQUUUJUwUHJUUﬂDUWHOO“OUnWHUWUNHUUnHWI’)ﬁUUUﬁ:
'

SUBLDO
8.927,24
7.299, 60
7.299,60
7.299,60
8.927,24

8.927. 14
11.975,02

11.976,02
8.927, 24
11.976,02
7.2%9,60
6.664,00
11.976,02
7.29%,60
11.976,02
7.299, 60
6.664,00
11.976,02
8.927,24
?.293, 60
8.927,24
8.927,24
8.927,24
8.627,24
11.976,02
11.976,02
7.299,60
7.299,60
8.927,24
7.299,60
7.299.60
11.976,02
7.299,60
11.976.02
11.976,02
11.976,02
7.299,60

7.299, 50"

7.299,860
8.637,24
11.376,02
11.976,02
7.299,60
11.976,02
7.299,60
8.927,2¢
8.927,24
7.299, 60
11.976,02
11.976,02
7.29%,60
8.927,2¢

o amn7 A4
7.299,60
7.299,60

11.9746,02

11.97¢6,02
7.299,60

11.976,02

547.348,20

TRIENIOS
1.630,02
1.487,190
2.663,50
1.956,78
3.256.26

1.627.50
1.101,18

3.462,7%6
1.627,50
1.301,16

862, 58
1.304,82
1.734,88
1.304,52
3.469,.76

869,68
1.467,90
3.469,76
1.302,00
1.739,38
3.581,76
3.256,26
1.627,50
4.123,56
31.036.04
5.204,64

€69, 88
1.739, 36
2.604,00

869, 68
2.174,2¢
4.779,92
2.826,448
2.602,32
1.301,16
5.204, 64
2.174.20
1.304,52
2.826,46
1.627,5Q
1.734,88
1.897,98
2.983.70
1.734,88

863,68
1.627.50
1.827,50
Z.446,038
3.145,10
5.204.64
1.304,52
2.929,50

1.087,10
2.989,70
3.46%,76
2.168,60
1.739.36
2.494,10

134.591,52

TOT. BASICAS
10.557,26
8.386,70
9.963,10
9.256,38
12.183,50

10.554.74
13.277,18

15.445,738
10.554,74
13.277.18
A.16%,28
7.%68, 80
13.750,90
8.604,12
15.445,78
8.169,28
8.131,990
15.445,78
10.229,24
9.038,35
12.509,00
12.183,50
10.554,7¢4
13.050, 80
15.012,06
17.180,66
8.169,28
9.038,96
11.531,24
2.169,28
9.473,90
16.746,94
1€¢.126,06
14.578,34
15.277,38
17.180,66
9.473,80
8.604,12
10.126,06
10.554,74
13.710,90
13.874.00
10.289.30
13.710,90
8.16%,28
10.554,74
10.554,74
B.745,68
15.121,12
27.180,66
8.604,12

8.386,7¢C
10.289,30
15.445,78
14.144,62
§.038,96
14.470,12

6Bl.939,72

ESPECIFICO
2.374,80
1.341,48
1.350.60
1.113,60
2.374.80

2.374.90
2.374.80
2.386,80
2.386,80
2.374.80
1,213,860
2.107,80
2.149,68
1.341,48
5.112,60
1.104,48
1.100,88
2.907,72
2.357,64
1.113, 50
2.120,52
2.374,80
2.374.80
2.374.80
2.919,40
4.206,96
1.342,48
1.341,48
1.367,746
1.104,48
1.341,48
2.919,.60
2,120,52
2.919,60
2.37d,80
2.149,68
1.113,40
2.120,52
1.350,60
2.386.80
1.367,76
2.149.68
1.341,48
1.367,76
2.357,64
2.374,80
2.374,80
2.120,52
4.584.60
2.374,80
1.341,48
2.378,84

1.113,60
2.120,52
2.374,80
2.374,80
1,113,860
1.130,76

120.895,44

DESTINO TOT.COMPLE. TOT.GENERAL SITUACION
4.327,80 6.702,60 17.259,86 $.ACTIVO
2.850,72 4.192,20 12.578,90 5.ACTIVO
€.327,80 5.678, 40 15.641,50 $.ACTIVO
3.343,4¢ 4.457,08 13.713,42  §.ACTIVO
4.327,80 6.702, 60 12.986,10 S.ACTIVO

n
LENE TISR Rn.Liane
£.791,% 9.177,8 24.623,74 5.ACTIVO
5.589.12  7.975,92 18,530,66 §.ACTIVQ
4.220,28 7.195,08 20.472,26 2.ACTIVO
3.343,44 4.457.04 12526' 2 5 aCTIVQ
2.358,72 4.466,52 12.435.32  5.ACTIVO
6.390,48  8.560,16 22.251,06 5.ACTIVG
2.650,72 4.192,20 12.796,32 S,ACTIVO
6.791,16  11.903,76 27.349,54 S.ACTIVO
2.850,72 3.955,24 12.124,48  §.ACTIVO
2.358,72 3.459.60 11,591,506 §.ACTIVO
5.589,12 8.496,84 23.942,62 $.ACTIVO
4.327,80 6.485, d¢ 16.914,68 S.ACTIVO
3.835,80 4.949,40 13.988,36 §.ACTIVO
5.589,12 7.708, 64 20.218,6¢ 5.ACTIVO
4.820,28  7.195,08 19.378,58 §.ACTIVO
4.820,28 7.195,08 17.749,82 S.ACTIVO
4.B20,28  7.195,08 20.245,88 5.ACTIVO
5.390,48  9.310,08 24.322,14  §.ACTIVO
5.791,16 10.998,12 28.178,78 5.ACTIVO
2.8B50,72 4.192,20 12.361,48  5.ACTIVO
2.850,72 4.192,20 13.231,16 §.ACLIVO
4.820,28 6.188,04 17.719,28 S.ACTIVO
3.343,44 4.447,92 12.637,20 5.ACTIVO
2.850,72 4.192,20 13.666,00 S.ACTIVO
5.390, 48 9.310,08 26.057,02 £.ACTIVO
3.835,80 5,956,32 16,082,38 5.ACTIVO
5.791,1§ 9.710,76 24.289,10 5.ACTIVO
5.589,13 7.963,92 21.241.10  §.ACTIVO
6.390,48 8.540,16 5.720.82 5.ACTIVO
4.327,80 5.441,40 14.915,20 £.ACTIVO
3.835,80 5.956,32 14.560,44 5.ACTIVO
4.327,80 5.678,40 16.804,46 §.3CTIVO
5.589,12 7.975,%2 18.530, 66 S.ACTIVO
4.327,80 5.695,56 19.406,46 5.ACTIVO
6.390,48 8.540,16 22.414,16 S.ACTIVO
2.850,72 4.192,20 14.481,50 S.ACTIVO
4.327,80 5.695,56 19.406,46 5.ACTTVO
4.327,80 6.685, 44 14.854,72  $.ACTIVO
4.820,28  7.195,08 17.749,82 $.ACTIVO
4.820,28  7.195,48 17.749,82 S.ACTIVO
3.835,80 5.956,32 15.702,80 S.ACTIVO
7.654,44  12.239,04 27.360,16 $.ACTIVO
5.990,04  B.354, 84 25.545,50 §.ACTIVO
2.850,72 4.192,20 12.796,32 §.ACTIVO
5.589,12 7.963,92 19.820,66 S.ACTIVO
333,00 83400 12.843,7¢  §.ACTIVO
3.835,80  5.956,32  yg i e o icarud
'5539'12 7'96)’92 EJ‘.GUS:'IU S.ACTIVO
5.589,12 7.963,92 21.108,54 $.ACTIVO
3.835,80  4.949,40 13.988,36 5.ACTIVO
4.327,80  5.458,56 19.978,68 §.ACTIVO
271.390,20 392.285,64 1.074.225,34

ZeLst
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NOMBRE Y APELLIDOS
ARQUERO, MBJIA, JUAN FRANCTSCO
PARAMBIO, CATZ, JECUS

CASERQ, CANALES, MARIA ANGRLES
CATASUS, LAFUENTE, TERESA INES
CLEMENTE, GONZALEZ, BERNARE
GONZALEZ, LORCA, MARTA DEL PILAR
MAZCU/AN, BELE/A,HARIA-JESUS
NMIGALLON, PACHECO, MARIA VICTORTIA

OIMC DEL, ESCUDERQ,MARIA DEL PILAR

FICAZO, GARCIA ,JOSE IGNACIO
PINTADO, JIMENEZ, RAMON

PORRAS, COMEZ, M. ELENA 2ULIMA
RODRTGUEZ, RECUENGCQ, PEDRO
RODRIGUEZ, SANCHEZ, JAVIER
RUBIO, NAKE,MARIA JOSE

SANCHEZ, OTBRO, LUIS

5ANZ, BENITO,JESUS CRCILIO
TERROBA, CAMA/ES, MARTA MERCEDES
TORRIJCS, MORALES, ANTONIO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA -

NOMBREYAPELLIDOS

AMOROS, LOPEZ, JUAN LUTS

ARCOS, SOLANAS, ANGEL

ARTIAGA, PERNANDEZ, AtiA MARIA
BARCENAS, LOPEZ, MARTA VICTORIA
BERNARDEZ, FERNANDEZ , M. ROSA
BLAS, GUILLEN,M.PILAR
CASTILLO.DE LA TORRE,JULIO ANGEL
FERNANDEZ, ASENJO, ANTONIA
GARCIA, CIPRTAN,M. PTLAR
GARCLA, GANO,MARIA MERCEDES
GISMERO, VAZQUEZ , ROSARIO

GOMEZ , TRAPERQ , EDUARDO
HERNANDEZ , MORENO, ANGEL
HURTADO, AGUILAR, FRANCISCO
LOPEZ, PADIN, BLANCA ESTHER
MARCOS, SANCHEZ , JULTO

MARTINEZ GUTIERREZ,C. MARINA
MOLINR, LOZANQ, CANDIDO LUIS
MUELA, GO/ L, MERCEDES DE LA
NARRO. CORTIJO, ROSARIO

NU/EZ, PEREZ, JESUS

PEREZ, FRUTOS, MILAGROS

PEREZ, MARTINEZ . DAVIOD

REYES, PASCUAL, MARIA EUGENIA
RONCERQ, QUINTANA, CONCEPCION
SANCHEZ, PE/AS,MARIA ALICIA
SANCHEZ, YELAMCS . MARIA TERESA
S1LVA, PASAMON, ANGBL
SUAREZ, RAJA, M. PILAR

TEJERIZO, SANZ, RICARDO
VEGUILLAS, VALERO, MARTA YOLANDA
VICENTE, SIGUENZA, MARIA FELISA
VILLAVERDE, SASTRE, MARIAMO
YELAMQS, SAN ANDRES, CONCEPCION

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA -

D.N.T
04549523
o4cecage
04551582
04552433
70475487
04540259
04560637
02854500
04544506
04533884
70485995
025029492
04553774
03813218
02847423
313168647
03372935
16488119
04485745

0035541¢
17430310
02090512
03087475
06530929
03088495
03081330
03083104
030°8808
51908003
03079043
51847684
70154953
70151204
03090537
03082083
10018300
03067277
01398060
03089610
51324924
01077939
03083072
50945914
06942152
03030300
43085128
70153326
05240543
50192073
03075955
03056885
03077872
03076295

LA MANCHA
PUESTC

AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3, 4 Y DELEGADA
AVUDANTE OPIQINA TMOLRC INWTSQRADAE L % 2
JEFE ARFA OFICINA EMPLEO 3 TARANCON

DIRECTOR OFICINA EMPLEC 4 MOTILLA DE PALANCAR

TECNICO PORMACION OCUPACIONAL
JEFE NEGOCIADO N14
AUXILIAR OFICINA EMPLEQ 3}, 4 Y DELEGADA

JEBFE SECCION ESCUBLAS -TALLER Y CASAS DE OFICIO

JEFE AREA (FICTNA EMPLEQ 2 CUENCA
AYUDANTE OFICINR N1d

DIRECTOR OFICINA EMPLEO ¢ BELMONTE
JEFE NEGOCTADO Ni6

TECNICC SUPERIOR N 22

JEFE AREA OFICINA EMPLEC 2 CUENCA
AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTECRADA 1 Y 2
JEFE SECCION EMPLEQ N22

PUESTO DE TRABAJO N 26

DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2 CUENCA
DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 3 TARANCON

*** TOTALE

LA MANCHA GUADALAJARA
2

UESTO

JEFE TECNICC CENTRC NACIONAL B
TECNTCO MEDTO OFTCTNA EMPLEQ

JEFE SECCION ESCUELAS-TALLER Y CASAS DE OFICIO

DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 4. PASTRANA
JEFE AREA OFICINA EMPLEDQ 2. GUADALAJARA
AUXILIAR OFICINA N12

AYUDANTE OFICINA CENTRO NACIONAL
TECNICQ MEDIO OFICINA EMPLEQ

JEFE NEGCCIADC N16

PUESTO TRABAJO N1d

JEFE AREA OFICINA EMPLEO 2. GUADALAJARA
JEFE ESTUDIOS CENTRD NACLONAL 8
AUXILIAR OFLCINA EMFLEO 3, 4 Y DELEGADA
DIREGTOR OFICINA FMPLEG 4 MOLINA DE ARAGON
AUXILIAR DFICINA N12

ENCARCALO TURNG CENTRO NACIONAL

JEFE NEGOCIADO N16

DIRECTOR OFICINA EMPLED 2. GCUADALAJARA
AYUDANTE OFICINA EMPLEG INTEGRADA 1 Y 2
TECNICO MEDIO QFICINA EMPLEO
ADMINISTRADOR CENTRO NACIONAL

AUXILIAR OPICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2
DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 4. SIGUENZA
JEFE AREA QFICINA EMPLEO 2. GUADALAJARA
AUXILIAR OFICINA N12

TECNICQ MEDIO QFICINA EMPLEQ

AUXILIAR OPICINA EMPLEO INTEGRADA 1 ¥ 2
DIRECTOR QFICINA EMPLEO 4. CIFUENTES
AUXILIAR QFPICINA N12

COCRDINADOR TECNICO PCRMACION OCUPACIONAL
AUXILIAR OFICINA EMPLEC INTEGRADA 1 Y 2
JEFE SECCION EMPLEO N22

DIRECTOR CENTRO NACIONAL B-GUADALAJARA
JEFE NEGOCTADO Nl&

*** T OTALES

8GC NIVEL

(S-S
EAU 18

EAU 14
CAU 12
SMF 22
EAU 13
EAD 14
GFX 13
GEX 16
ETO 22
CAD 18
EAD 14
EGE 22
ETO 26
CAD 22
EGE 20

SUELDO

ESPECIFICO

DESTTINO

TOT {OMPLE .

=709, £0
8.827,24
7.259.60
7.2%9,60
11.976,02
7.299,60
7.259,60
11.976,02
7.299,60
8.%27, 24
7.299,60
7.2599,60
14.110, 46
8.927, 24
8.927, 1
11.976,02
14.110,46
8.927,24
11.57§, 02

178.158,00

ESPECI FI CO

ay
.815, 80
.327,80
190,48
Ik Y
.B5¢. 72
.390, 46
.337,80
L343, 44
.327,80
.8335,80
.589,12
327,80
2143, 44
.988,12
125, 64
.589,12
820,28
.552,24
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11.976,02
11.916 02
11.5876, 02
11.976,082
7,298, 60
7.29%,80
8.927.24
11.976,02
7.289, 60
8.927,2¢
7.299,60
8.927,24
7.299, 60
7.299.60
7.299,60
8.927,24
7.299.60
8.027,24
8.927,24
11.974,02
8.927,24
7.299,60
11.976,02

7.29%,40
11.976,02
7.299,60
8.927,24
14.110, 46
7.299,60

311.733,30

TRIENI CS MT. BASICAS
1.576, 54 8.876,14
1.627,50  10.554,74
1.73%, 36 9 038,94
1.739,36 9.034,96
4,137,20  16.313,22
1.73%,36  9.038,96
1.087. 10 8.186,°
1.734,88 13.710.%¢
1.739.36  9.038,9%6
2.278,50 11.205,74
2.663,50 4.963,10
1.95h.78 9.256,38
3.252,48 17.162.9
1.627,50  10.55¢,7¢
2.278,50  11.205,74
3.362,38  15.338,40
5.6318,22 19.7438, 88
2.822,88 11.749.92
5.204,64  17.140, 66

48.405,84 227.563,84

TRIENICGS TOT. BASICAS
5.367,74  17.343,76
1.897,98  13.874,00
2.276,96  14.252,98
1.734,83 13.710,49¢
1.739.36 9.038,%%
1.087,10 8.386.70
2.062,34 10.989,58
2.060,18 14.336, 40
1.739,36 9.038,96

577,76 9.905. 00
1.739,36 9.038,96
2.821,42  11.748,66
2.663,50 9.963,10
2.826.60 10.126,20
1.087,10 8.386,70
1.844,92 10.772,16
2.174,20 9.473, 80
3.255,00 12.182,24
2.278,50 11.205,7¢
1.734,388 13.710,30
2278.50 11.205,74
1.739,16 9.038,96
1.301.16 13.277.18
1,627.50 10.554,74

Ab9.68 8 149,38
1.301,16  13.277,18

869.68 8§ 149,29
2.826,60  10,126,20
1.304,52 8.604,12
3 8A9.7F  15.445.78
1.738,36 9,038,9¢
1 472,42 12.399,66
2.276,86  16.387.42
1.087,1¢ § 386,70

69 533.10 381.266,%0

2.919,50
1.367,76
2.374,80
2174, 80
2,357, 64
1.104,48
1.150, 60
1.167,76
1.113,60
1.2580, 60
2.357,54
2.919, 60
1.241,48
2,314,380
1.342,48
1.387,76
1.113,60
2.907,72
1.350,60
1.167,76
1.367,76
1.341,48
23,80
2,357,64
1.341.48
1.167.7
1.341,48
2,374,380
1.104,48
2.918, 60
1.341,48
2.37¢.80
4.206,96
1.113,60

63.052,20

6.791,16
4.327,80
§.393C, 48
4.327,80
4.327, 80
2.850,72
FELER TS
4.327,80
3.835,80
ERETEN T
4.327,80
§.390,48
2.850,72
4.327,80
2.850,M2
4.820,28
3.825,8
5.589,12
3.343. 44
4.327,8C
4.820,28
2.850,72
4.327,80
4.820,28
2.850.72
4.327,80
2.850,72
4.327,80
2.4850,73
§.390, 48
2.850,72
5.589,12
6.791,16
3,343,448

145.521,96

9 710.76
5.695,56
8.765,28
§.702,60
6.685,44
3.955,20
{694.04
5.695,56
4,949,40
1.694,04
6,685,484
9.310,08
4.192,20
6.702, 60
4192.20
6 188,04
(543,40
496 .84
694,04
695.56
188,04
192,20
702,60
177,92
192,30
.695.56
192,20
.702, 60
955,20
310,08
182,20
963,92
.998,12
457,04

574,16

—
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10T, GENERAL SMTUACION
13.068,34  s.acTIVO
15.248,78  $.ATTIVO
14.395,28 S.ALTIVO
15.741,56 5.ACTIVO
24.851,38  s.acTIvo
13.496.00 S.ACTIVO
12.578,90 £ ALTIVO
22.426,18  3.ACTIVD
15.724.40 s.acTIvo
~b.bb9.70  §5.ACTIVO
16.665,70 S ACTIVO
14.205.78 S.ACTIVO
24.094,82  S.ACTIVO
17.240,18 S.ACTIVO
15,899,768 S.ACTIVO
23.302,32  S.ACTIVO
33.458,92  S.ALTIVO
20.246,76  $.ACTIVO
24.375,74 S.ACTIVO
354.342,52
TOT,GENERAL  SITUACION
27.054,52  5.ACTIVO
19.569.56  s5.ACTIVO
23.018,26  5.ACTIVO
20.413.50  §.ACTIVO
35,724,40  5.ACTIVO
12.341.90  $.ACTIVD

15.683.625.ACTLVO
19.731.96 §.ALTIVD

13.988,36 5.ACTIVO
14.599,04 S.ACTIVO
15.724,40 S.ACTIVO
21.0%8.74 S.ACTIVO
14.155,30 S.ACTIVO
16.828,80 S.ACTIVO
12.578,90 5.ACTIVO
16.960,20 5 ACTIVO
14-423,20 S5.ACTIVO
20679.08 s ACTIVO
15.899,78 S.ACTIVQ
19.406,46  S.ACTIVO
17.393,78  S.ACTIVQ
13.231,16  S.ACTIVO

19.979,7§ S.ACTIWO

17.732,66 S.ACTIVO
12,361,48  s5.a0T1v0
18.972,74  §.ACTIVO
12351,48 S.ACTIVO
15.828,80 S5.ACTIVD
12.559,32 S.ACTIVO
24.735,36 S ACTIVOC
13.231,16  S.ACTIVD
20.363,88 S5_ACTIVO
37.385,54 S.ACTIVO
12.843,74  §.ACTIVO
589.841, 06
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA

NONBRE Y APELLIDOS

ASENSIO, PEREZ , MAURO

BEJERANO, GUTIERREZ, MARIA SAGRARIQ
HONILLA,DE LA O, LUIS
CAHAZAL,UEVIA,ANA ISABEL
CALVO, BRETA /O, SANTIAGO
CAMU/AS, SANCHEZ2, FRANCISCO
CARRETERO, HERNANZ , FLORENTINA
CRESPO, FERRER, M. ANGELES
ENRIQUEZ  RODRIGUEZ, ROSA MARIA
FERNANDEZ, BPAVO, PERFITERIO
FERNANDEZ, ROBLES, GREGCORIOQ
GALAN, OLMOS, JOSE

GARCIA-PLAZA, LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
CARCIA,CORROTO, ANA M.

GIMENRZ, SANCHEZ , MODESTO

GOMEZ, LECLERE, OTILIA

COMEZ2, PALACIOS, RAFAEL
GONZALEZ, CAMINC, ANTONIO
GONZALEZ, SANCHEZ -VAQUERA , MARCIAL
HUETE, ESTEBAN, JESUS
IRUZUBIETA, GALLARTA, ISIDRO
JUAREZ, MORA, ANTONIO

LARGC, CAMU/AS, ANGEL

LAZARC, MARTIN FORERQG, ANDRES
LOPEZ-TQFX/0, SAEZ-BRAVQ, DOROTEQ
MOREIRA, PALOMO, GREGORTIQ
MORENOQ, HIDALGO, JESUS

MU/QOZ, FERNANDRZ , EXILIO JUSTO
PALOMERR, CUADRA, BEGO/A

PALOMO, GARCIA, MELITON

PALOMO, PEDRAZA, CELTA

PAZOS, GONZALEZ CANQO, ANTONIO
PINEDA, ABALOS, JUAN CARLCS
RAMIREZ, MARTIN, M. ROSARIO
RIOS.ALVAREZ,JORGE LUIS
RODRIGUEZ, BENITO, M. MANUELA
RODRIGURZ, MAQUEDA, ISIDRO
RODRIGUEZ, SALVADOR, RICARDO
RUBIO, ALONSC,M.DE LOS ARGELES
SANCHEZ, AVILA, ANA MARIA
SANCHEZ, SOSA, ROSA MARTA

SERNA, RUBIC, HERMINIO

SIERRA, SERRANC, M. BELEN
‘TOLEDANG, REVIEJO, JESUS
VALERQ,DE LA CRUZ, N, OLVIDC
VAQUERG, RODRIGUEZ , JULIAN

D.N.X,

50666893
Q3821139
07533033
04172587
03760690
70140929
02838121
03821550
04144846
03817468
04123844
03721873
06205428
01823619
05888042
00259536
04123141
03765120
50812940
04131028
13689753
02699075
03732877
03762188
70308702
03768987
03761281
04150288
17284660
04083661
03779578
06898158
04560640
0' 136796
11058033
53453248
70412783
03750610
01822834
03835587
03800399
01750833
04158218
04110065
01703177
06212226

- LA MANCHA
PUESTC

JEFE AREA OFICINA EMPLEO 1 TALAVERA DE LA REIN
SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEQ Y FORMACION OCUP

AYUDANTE OFICINA EMPLEQ INTBGRADA 1 Y 2
AUNILIAR OFICINA NI2

AYUDANTE OFICINA EMPLEQ INTEGRADA 1 Y 2
DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 MORA DE TOLEDQ
AYUDANTE OFICINA EMPLEC 3, & Y DELEGADA
AUXILIAR OFICINA N12

TECNICO MEDIO OFICINA EMPLEO

JEFE AREA OFICINA INTEGRADA

SUBALTERNO OFICINA EMPLEC

JEFE SECCION N22

JEFPE AREA OFICINA EMPLEC 3 VILLACA\AS
KORILINR CPICINA 12

TECNICO MEDIO OFICINA EMPLRO N18

JEFE AREA OFTCINA INTEGRADA

SUBALTERNO OFICINA EMILED

AUXTL.TAR OFTCTNR FMDT.RO TNTRCRANA 1 v 2
DIRECTOR OPICINA EMPLEO 4 OCANA

JEPE AREX OFICINA EMPLEO 1 TALAVERA DE LA REIN
JE¥E AREA QFICINA EMPLED 1 TALAVERA DE LA REIN

DIRECTOR QFICINA EMPLEQ 3 VILLACANAS
SUBALTERNC OFICINA EMPLEO

JEFE SECCION BSCUELAS-TALLER Y CASAS DE QFICIQ

AUXILIAR OFICINA EMPLEC 3, 4 Y DELEGADA
JEFE AREA OFICINA EMPLED 3 TORRIJOS
JEFE SECCION EMPLEC N2Z2

TECNICO MEDIC OFICINA EMPLEQ

AUXILIAR OFICINA N12

DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 TORRIJOS

JEFE NEGOCIADO N1é
AYUDANTE OFICINA EMPLEO 3,
JEFE NEGOCIADO N1d4
AUXILIAR OFICINA N12
DIRECTOR OFICINA EMPLEO 3 ILLESCAS
JEPR NEGOCIADO N16

SUBALTERNO OFICINA EMBLEQ

DIRECTOR OFICINA INTEGRADA TOLEDO
AUXILIAR OFICINA N12

AUXTULIAR OFICINA N12

AUXILIAR OFICINA N12

4 Y DELEGADA

JEFE AREA OFICINA EMPLEQ 3 QUINTANAR DE LA ORD

AUXILIAR OFICINA N12

DIXECTOR OFICINA EMPLEU 1. TALAVERA DE LA REIN

JEFE ARBA OFXICINA EMPLEO 3} MORA DE TOLEDC

EGC NIVEL GR.

cap 22
GFS 10
CFA 2%
i
B i}
e 18
10 2
GFS
[=10 3 12
EGE 18
EGE 20
EGR 20
EGE 20
GFS 10
EAD 22
GFX 12
CAV 16
EAD 22
EGE 18
EAU 12
GFX 20
EAU 16
¥&C 18
CAD 14
EAU 12
cap 20
EAU 16
GFS 10
EGE 24
Eau 12
ean U
eau 13
CFX 16
FAU 12
EGE
GFX 16

DIRECTCR OFTCINA EMPLED 3 CUINTANAR UE LA ORDE CAD 20

" TOTALE

.TOTAL

S e

CENERAL ...

SUBLDG

o
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D
D
B
A
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n
B
B
B
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D
C
B
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D
93
c
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1.922.341,26 453.157,32 2.375.4923,58 404.417,40 522.211,04 1.326.628,44 3.740Z.

976,02

927,24
.927,24
527,24
299,60
976,02
827,24
.664,00
927,24
258,60
299, 60

.976,02
.110, 46
.664,00
.299,60
976,02
.976, 02
11.
11.
. 664,00
927,14
.299,60
.299,60

976,02
976,02

927.24
976,02
299. 60

.29%,60

.299,060
927,24
.927,24
123960
927,24
299. 60
664,00
974,02
259,60
299,60
199,64
299. 80
299,60
976,02
21'). 60
927,24

.973,58

TRIENIOS

1.627,50
1.734,88

1.518,58
1.627,50
2.120,30
21908
1.739,386

869. A8
1.361. 14
4.878,72
1.957,2¢
2500, 44
1.301,16
3. 4b9. 76
1.903, 48
2.602,32
2.445,50
3.528, 14
2.609,18
1.956,78
3.528, 14
2 DAN. 1R
1.303,40
2.174,20
2.17¢4,20
2.929,50
1.302. 00
1.087,1¢
1.627,50
1.739. 36
1,631,00
4.770,92
1.087,10
1.087.10
1.087,10
2,826,860

869. 68
3.469. 76
1.956,78
1.627,50

36.732,86€

TOT.BASICAS ESPECIFICO

10 554.74
13.710,90
10.446.66
9.169,28
9.503,74
10.446.66
11.748, 68
3 169,28
13.494,60
19.554.74
§.78¢,30
13 052,06
9.038,96
8.169,28
13.277.18
18.589,18
8.621,20
9.800.00
13.277,18
15.445,78
15.879.%0
14.578, 34
9.110,50
12.455,38
9.908,78
9.256,38
12.455,38
14 D36, 40
8.603,00
9.471,80
9.473,80
11 856.74
10.229,24
8 386.70
10.554, 14
9,038,98
8 295,00
16.746,5%4
8.385,70
8. 386,70
8.386,70
10.126,20
8 169,28
15.445,78
9.256, 38
10 554.74

SO4 706. 44

B EORG ORI b R R 80 B e s B e b e Y B
o TR IR
3
<
=3

.374,80
2.374,80
.338,00
374,80
L3341, 48
.120,52
.374,30
387,76
134148
374,30

B e A 6 ke

1.10¢4,48
1.104, 48
2.12¢, 52
1.341,¢8
2.919,50
2.120, 52
2.374,80

BE.376, 84

DESTLNO

13

0.
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820,28
835,80
338,72
654. 44
850,72
850,72
850,72
833,80

.B50,72

791.16
835,80

420,28
554,00

TOT . COMPLE.

-
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195.08
903,76

.186.40

192. 20
694. 04
195,08
594,04
192,20

. 695,58

975,92

596,72

963. 92
956. X
955. 20
691. 96
777,28
696,72
192,20

. 765,28

195,08

195,08

256,32
195,08

032,84

TOT.GENERAL

17

25.
15.
12.
14.
17.
16.
351,48
19.
18.
12.
21.
14,
1z.
18.
766,46
12.
13.
22,
.640,86
074,58
21.
12.
20.
|4,
15.
20.
19.
12.
-668,88

k)

27

22
23

749,82
614,66
633,06
3bl. 48
587,78
641,74
442,70

190,16
530,66
481,02
015,98
995, 28
124,48
989,14

317,92
992,20
042,46

773,42
807,22
419,30
1 PO. 98
704,749
£19,30
131,36
185,20

423.20

781,38
686,28
.578,%0
749,82
.948, 36
.991,72
.985,98
-341,90
341,90
.341,90
.08z, 52
361,48
-156,54
.212,70
.749,82

.739,28

127,02

SITUACION

S.ACTIVO
S.ACTIVO
S5.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
$.ACTIVO
S.ACTIVD
S.ACTIVO
S5.ACTIVO
5.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
5.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVC
5.ACTIVO
S.ACTIVO
5.ACTIVO
S5.ACTIVO
5.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
5. ACTIVO
S£.ACTIVO
S.ACTIVO
S a0TIVO
S.ACTIVO
5.ACTIVO

ACTIVO
ACTTVO
ACTIVO
-ACTTIVO
ACTIVO
ACTIVO

o nway
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RELACION DE PERSONAL LABORAL A

TRANSFERIR A LA COMUNIDAlf‘ AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

COMUNIDAD AUTONOMA: CASTTILLA = LA MANCHA

NOMBRE ¥ APELLIDOS

ANDRES, S(RIANO, VICENTE AGUSTIN
CALDERON, CALDERON, M. AMPARD
CAMPO, LOPEZ , FRANCISCD DR ASIS
DIAZ-PRRONA, CHARCOS, M. DOLORES
FAJARDO, MARTINEZ, M. AMALIA
GARCIA, ERANS,MARIA Luisa
GARCIA, NAVARRO ,ISABEL

GARCIA, SANCHFRZ, ANIQNIQ

GOMEZ , CHARCQOS, MARCELING
GONZALEZ, CEBRIAN, THINIDAD
HERNANDEZ . MOREMNO, MARIA CARMEN
HOYOS , ALARCON, EMILTO

LOPEZ, REOLID, PILAR

MARTINEZ , COLMENERG, RAMIRO
MARTINEZ, QUILES, GUADALUPE
MARTINEZ, SANCHEZ, PABLO MANUEL
MASS(, NARRO | M. ANGELES

MASSQ, NU/EZ, MARIA ROSARIO
MATEQ, GUTTERREZ , ISABEL  EUGENIA
QJERD, FERNANDEZ, ESTEBAN

PE/A. FERNANDEZ , ANTONIO
PEDREGAL, MAESTRE , ANA M.

PEREZ, RUZ, VIRTUDES

PIQUERAS GARCIA. ANA M.
RAMIREZ, HENARES, EDURRDD cArLOs
SALAS, NOGUERON, ASTERIO JAVIER
SANCHEZ, LAZARO,JUAN FERNANDO
SIMARRY, BLAZQUEZ, M. ISABEL
VAZQUEZ, SANCHEZ, ¥, LLANOS
VILLAR, MARTINEZ, ANTONIO

COMUNIDAD AUTONOMA: CAST

NOMBRE Y APELLIDCS

A mAmm A mmEmAAn o dm —m e am Ty mYEm e

ABENGOZAR, MONTALVO, M. ANTONIA
ALMANSA, GOMEZ, SEGUNDO
ANULA , CONTRERAS, MILAGROS
CABA/AS, PINTADQ,M, PRADQ
CALERO.VIGARANATIVIDAD
CAMACHO, CIUDAD REAL, LEONCIO J
DOMINGUEZ .MENDIOLA, JULTAN
FLORES, GOMEZ, CONSUELO
GARCIA,DIAZ, TRINIDAD

GARZAS. TORRES, |SIDRO

GOMEZ , MOREND, JOSEFA

HOLGADO, TORQUEMADA ,, ANGEL P,
LOPEZ, SEPULVEDA, CESAREO
MANTAS, JIMENEZ, SANTIAGO
MARTIN, MARIA, ALMUDENA

MORA, CAMACHD) , MARIA TERESA
MOTTA,DE L A RICA,CARLOS
MURCIA, NAVARRC,JOSE LU1S
NU/EZ, RODRIGUEZ, ANGEL

DPRADO, FERNANDE? , MERCEDES
RINCON, SALCEDO,ANA M.

RIVERO, GONZALEZ, JOSE LU S
RODRIGUE2  MALQ,MORALEZ, M. DOLORES
RODRIGUEZ,DE FRANCISCO, MARINA
RUIZ-H, LOPEZ-A,JO0SE LUS
SANTAMARTA. TARAVILLA, M. TERESA

D.N.I.

05152543
05144115
05100779
05165681
05195486
07535201
05161949
05145713
07539883
73091235
05153614
05192351
05134087
05171825
05120484
05168579
05195835
05131762
05151929
04569075
22209632
05149795
34580810
05164850
05161259
37207660
05122196
05161347
05195287
05163012

D.N.I.

06209061
05630835
70734772
05642712
05892871
70645068
05577417
05635630
05636374
70566611
05616998
05638421
06253928
50954353
506' 37676
05908212
50800588
05587721
05890966
05896293
05655378
05624737
05667385
05625187
#5642824
05649958

ESCALA

AUXITLIAR DE ADMON .
AUXILIAR DE ADMON.
TLTULADO SUPERIOR ADMON.
TITULADD MEDIQ DE ADMON.
TITULADO SUPERIOR  ADMON.
AUXI LI AR DE  ADMON.
TITULADO MEDIO DE ADNON
AUXILIAR DC ADMON.
ORDENANZA

AUXI LI AR DE ADMON.
AUXI LI AR DE ADMON
AUXILIAR DE ADMON
TITULAD) SUPERI OR ADMON.
AUXILIAR DE  ADMON.
TITULADO SUPERI OR  ADMON
AUXILIAR SERVICIOS GRALRS
AUXI LI AR DE ADMIN.

AUXILIAR DE ADMON.
QITULADO MEDIO DE ADNON
TITULADO MEDIO DE ADMON.
TECNICO DE ADMINISTRACION
AUXILIAR DE ADMON,
TITULADO MEDIQ DE ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
TITULADO MEDIO DE ADMAON.
ORDENANZA

TITULADO SUPERTOR ADMON.
TITULADC MEDID DE ADNON
TITULADD SUPERIQR ADNON.
OPERARIQU DE MANT, ¥ OFiIcC.

** TOTALES

ILLA = LA MANCHA

ESCALA

AUXTLIAR DB ADNON.
TITULADO SUEFRIOR ADMON.
AUXILIAR DB ADMOCN.
TITULADO MEDIO DE ADMON.
TITULADO MEDIO DE ADMON.
AUXILIAR DE ATMON.
TITULADO MEDIO DE ADMON.
TITULADO MEDIO DE ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
TITULADC MEDIO D E ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
TITULADO SUPERIOR  ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
AUXILIAR DE ADMON.
AUXILAR DE  ADMON.
TITULADQ MEDIO DE ALDMON.
TITULADQ NEDIO CE ALMON.
AUXILIAR SERVICIGS GRALES
TITULADG MELIC DE ADMON.
AUXI LI AR DE ADMODON.
AUXILIAR DE MANT.Y OFICIO
AUXILAR DE  ADMDN.
TLTULADX) SUPERIOR ADMON.
AUXILIAR  DE  ADMON.
TITULADG SUPERI OR ADMON

TIPO

LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABCRAL
LABORAL
LABCRAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LADORAL
LABORAL
LABORAL

TIPO

LABORAL
TRABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABCRAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABCRAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LARCRAL
LABORAL
LABORAL
LABORAL
LABCRAL

f BRORAL

ALBACETE
SUELDO
FIJO 10.883,40
FlJo 10.893.40
FlJO 20.430,74
Fl1Jo 17.073. 00
FlJO 20.480,74
F1JO 10.893,40
F1J0 17.073.00
FIJO 10.893 . 4¢
FIJO 10.084,06
FIJO 10.8931,40
F1Jo 10.8%3,40
FlJO 10.893,40
F1J0 20.480,74
FIJO 10.893,40
FIJO 20.480,74
F1J0 10.893, 40
FIJO 1C.8583.40
F130 10.833,440
FIJO 17.073.00
FIJO 17.073,00
F1Jo 13.022,80
FlJO 10.893,40
F1J0 17.073,0Q
PIIO 10.893, 40
FIJO 17.073,00
FIJo 10.084,06
FLJQ 20.480,74
F1JO 17.073.00
FIJO 20.480,74
FIIG 9.634,44
426.895,00

CIUDAD REAL

SUELDO

F1JO 10.893,40
Fl1Jo 20.480,74
FIJO 10.893,40
FIJO 17.073.00
FIJO 17.073.00
FIJO 10.893, 40
FIJO 17.073.00
F1JO 17.073,00
FIJO 10.893,40
FIJO 17,073,00
FlJo 10.893,40
FlJo 20.480,74
FIJO 10.833,4¢0
FlJo 10.893,4¢
FIIC 1¢.893,40
FlIJO 10.893,4¢0
FIJO 17.073,00
F1JO 17.073,00
FIJO 10.893,40
Fl1JO 17.073,00
F1Jo 10.893,40
F1J0 10.893,40
FI1Jo 10.893,40
FIJO 20.430,74
FIJO 10.893.40
FI JO 20.480.7%4
FIJO 10.084.06

TRIENIOS

1.

1

1.
1.
1
1.
1.
1.

1

1

1
1

1.

1

1
1
1

1.
-193,50

1
1

153,36

193,36

193.50
193,50
193.50
808,24
193,50
193. 36
904. 26

.482,74

904.12

-193,50
1.
1.

193,50
193. 36

.675,38
.193,50

193. 36
904. 12

.19%3,50
1.

193,50

.846, 46
.193, 36
.1%3,50

193. 36

904.26

.123,50
1.
1.
1.

36.

193,50
193,50
193,50

485,60

TRIENTOS

-

O R e

PR R e

-133,38
.229,75

904. 12

-193,50
-193,50

193. 36

710,140

193. 50

-193,138
.193,50
.519,00
-193,50

325,50
970.34
325.50
904,12

.482, 74
015,60
.193,50

193,50
193.36

.337,20
-193,50
.482,7¢
.193,386

193. 50
906. 26

TOT.BASICAS

12.
12.
21.

i8.

2L,

12.

18.
12,
10

12,
11.
12.
21.

12

22.
12.
12,
11,
18,
18,
14.
12.
18.
12.
18.
10.
21,
i8.
21,
10.

463,

086,76
086,786
674,24
266,50
674.24
701, 64
266,50
086.76
98832
376,14
797,52
086.90
674,24
086.76
156,12
036,90
086.76
797,52
266,50
266,50
869,26
088,76
264,50
086,76
266,50
988,32
674,24
266,50
674,24
847,94

580,60

TOT . BASICAS

12.
21

11

18.
18

12.
18,
18,
12,

18.

12,
2.

11.

11,
11.

i1,

18,
19,
12,

18.

1z2.

13.
12.

21,

12.

2.
10.

086,76
710,50
787,52
266,50
266.50
086,76
783,10
266,50
096,76
268,50
112,40
674,24
218,90
B&3,74
218,90
797,52
555,74
108,60
086,90
266,50
186,76
130,80
086,90
963,48
086,76
674,24
988,32

COMPLEMENT  TOTAL GENERAL

760,52
760.92

760.92
760.92
760.92

760.92

760.92

760.92

309,24
8.678,36

COMPLEMENT.
760,92

760. 92

760.92

760,92
760.92
760,92
760.92

760.92

760,92

12.

847,68

12.847,68
21.674, 24

18

266.50

21.674,24

13
18.
12

462'56
266,50

.847,68

10.988,32
13,137,086

12.
12.

358,44
086, 9¢

21.674,24
12.847.638

22.

156. 12

12.086.90

12.

086.76

12.558,44

18.
18.

266,50
266,50

15.630.18
12.847,68
18.266,50
12.B847.68
18.264,50

10.

988. 32

21.674,24
18.266,50
21.674.24
X.197.18

472.259,88

TOTAL GENERAL

1z,
21.

12,
18.
18,
12.
8.

847,68
710.50

558, 44
266, 50
266,50
847,68
TR3.10

.266,50
.086. 76

268,50
. 412,40
674,24
.979, 82
624,66
.975,82
.558, 44
,555,74
.108, 60
.086,99
266,50
.0BE, 76
140,67
.3¢7,82
L9631, 48
.847, 62
.674,24
.988.32

277 4

SITUACION

ACTIVG
ACTIVO
ACTIVQ
ACTIVO
ACT1IVO
ACTIVO
.ACTIVQ
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
.ACTIVO
LACTIVO
JAQTIVQ
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
.ACTIVO
LACTIVO
ACTI VO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTI VO

Galiluadouluueill o © ULV BB NUINnAnn

SITUACION
wmr s
§ ACTIVO
5. ACTIVO
ACTIVO
ACTI VO
LACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTI VO
.ACTINO
ACTI VO
ACTIVO
ACTIVO
ACTI VO
LACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
S.ACTIVO
5. RCTIVO
5. ACTIVO
§ ACTI VO
S.ACTIVO
§, ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
5. ACTIVO
§ ACTIVO
S.ACTIVO
§ ACTI VO

vt intng ing
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NOMBRE Y ~ APELLIRQS

ALCALDE, CALLEJA, M. TERESA
ARIAS, PERLINES ,MARIA TERESA
BENITA, VALENCIA,JUAN CARLOS
GONZALEZ,DE LA CALLE,MARTA LUZ
GUIJARRO, CLARES, M.MERCEDES
LAPE/A,COLLADO,ANA M.

LOPFZ,DE JULIAN,JOSE FRANCISCO
NERINO, GARCIA,JOSELUIS
NONTENEGRQ, SERRANO, ANTONID
PARRAGA, BONTANA, MARIA DEL MAR
PERBA, SAIZ,JESUS MANUEL

PEKEZ , LOPEZ. RAQUEL

SIERRA, PLAZA, PILAR

VALLE, GANBIN, CARLOS .
VILLALBA,CRUZ, LEOPOLDA

COMUNIDAD AUTONOMA: CASTILLA
DNI.

01551226

07862494
04571324

73569319
04565032

03189495

04564067
04564824
Ud575901
04575550
04561699
04589878
04546030
04560038
04532361

LA MANCHA
ESCALA

TI TULADO SUPERI CR ADMON.
TITULADC SUPER CR ADMON.
AUXI LI AR DE ADMON.
AUXILIARDB ADXON.

AUXILIAR DE ADVON.

TI TULADO SUPERI CR ADMON.
OPERARIQ DE MANT. Y QFIC,
ORDENANZA

ORDENANZA

TITULADO MEDI O DE ADMON.
TITULADO SUPERICR  ADVON.
AUXILIAR  SERVICIOS  GRALES
AUXILIAR DE ADMON
ORDENANZA

AUXI LI AR DE aDMON.

TOTALES

COMUNIDAD AUTONCMA: CASTILLA - LA MANCHA

NOVBRE ¥  APELLIDOS

AGUADO, LOPEZ , ALFONSQ

AGUDO, CALVO, M. JOSE
AGUIRRE, MOLINA, MANUEL
BLANCO, QLIVERA, PILAR

BRAVO ,MU/0Z, ANAN.
CARAVANTES, EZCURRA, JOSE EDUARDO
DIAZ, PAEZ ,MARIA JESUS
JODRA, VIEJQ, CARMELO
LOPEZ, ABAD, ENRIQUE L.

LOPEZ, CALDERERO, ANGELJOSE
LOPEZ, ORTEGA, JOSE MARIA
MARTIN, BERENGUEZ , CONCEPCION
MONIE, TRGAL, CARLAS JAVIRR
MORENO, SETTEN, M. CARMEN
PADRINO, LORENZO, M, TERESA
PUENTE DE La, OBRA, MILAGROS
RETUERTA, FUENTES M. CONCEPCION
RIOFRIO, QISMERR , EDUARDO
RODRIGUEZ, #FERNANDEZ, BEGQ/A
SAURA, SAURA, MAGDALENA
TOQUERG, CLIFUENTES, SILVIA

D.N.I

ramamay
03075612
03090189

08103766

70165303

03094065
03052465
08960882
03087347
03077976
03091942
03089391
11951198
03083964
03090766
03093823
46114254
03080980
03¢97671
07225523
03090005
03089033

ESCALA

ORDENANZA

TITULADO SUPERICR  ADXON.
TITULADC SUPERIOR ADMON-
AUXI LI AR DE ADMON.
TITULADGMEDIODE ADMON.
TITULADO SUPER CR ADMON.
ORDENANZA

TITULADO SUPERICR  ADMON
TITULADO SUPERICR  ADMON.
CPERAR O DB MANT. Y QFIC.
TITUADO  SUPERICR  ADMON.
AUXILIAR DE  ADNON.
CRDENANZA

AUXILIAR DB  ADMON.
ORDENANZA

TECNICO DE ADMINISTRACICN
AUXI LI AR SERVICIQS GRALES
AUXILIAR SERVICIOS GRALES
ORDENANZA

TITULADO MEDIQ DE ADMON.
ORDENANZA

i+ TOTALES

CUENCA
TI PO SUELW
LABORAL FIJO 20.480,74
LABORAL FI JO 20.480,74
LABORALF1J0 10.893,40
LABORAL F1JO 10.893, 40
LABORAL F1J0 10.893, 40
LABCRAL F1J0O 20.480.74
LABORAL F1J0O 9.594, 44
LABORALFIJO 10.084,06
LABORAL  FIJO 10. 084, 06
LABORAL ~ FIJO 17.073,00
LABORAL ~ FIJO 20.480.74
LABORAL FIJO 10.893, 40
LABORAL  FIJO 10.893, 40
LABORAL ~ FIJO 10.084,06
LABORAL ~ FIJO 10,893, 40
204.302,98
GUADALAJARA
TIFO SUELDO
ApgASpLmEpLEng mmdpeudtosann
LABORAL ~ FIJO 10. 084,06
LABGRAL FIJO 20.480,74
LABORALFIJO 20.480,74
LABORAL ~ FIJO 10. 893,40
LABGRAL  PIJO 17.073, 00
LABORAL FIJO 2D. 480,74
LABCRAL  FIJO 10. 0Qd. 06
LABORAL ~ FIJO 20.PE0, 74
LAHORAL FIJO 20. 480,74
LABORALF1J0 ¢.694,44
LABORAL  FIJO 20.480, 74
LABCRAL  FIJO 10.8B3_40
LABORAL  FIJO 10.¢84,06
LABORAL ~ FIJO 1C.893.40
LABORAL FIJO 10. 084,06
LABORAL  FIJO 13.022,80
LABORAL ~ FIJO 10.893, 40
LABORAL  F1J0 10.893,40
LABORAL ~ FIJO 10.084,06
LABORAL  FIJO 17.473,00
LABORAL ~ FIJO 10,084, 06
294.719,04

TRIENIOS

.482,74
.193.50
.153,5¢
904.12
.193,50
.4B2, 74
910.38
940, 38
940,38
.193,50
.193“50
910.38
904. 12
904,26
904,26

16.311,326

o e

-

TRI ENI OS
940.38
1.193.50
1.d62.74
1.193,36
1.193.50
1.475,38
940.38
1.229,76
1.482,74
940, 38
1.193,50Q
1.193,38
1.193,50
1.193.36

904. 26
1.808,24
1.193,50
1.193,50

1.193.36
1.193,54
904.12

25.436,32

MT  BASICAS

21.963,48
21,674, 24
12.086,90
11.797.52
12.086.90
21.963,48
10. 634,82
11,024, 44
11.024.44
18.266,50
21.674,24
11.833,78
11.797,52
10. 988,32
11.797,66

220.614.24

TQT.BASICAS

ahasnsepmadn
11.024. ¢4
21.674,24
21.963,48
12.086,76
18.266, 50
22.156.12
11.024,44
21.710,50
21,963, 48
10.634,82
21.674,24
12.086,76
11.277,56
12.086. 76
10.988,32
14.831,04
12.08¢, 90
12.086,00
11.277,42
18.266,50
10.988,18

320.155.36

COUPLEHENT.

-

e

760.92

309,24

760,92

1.831,08

TOTAL  GENERAL

21.56,48
21.674,24
12.847,82
11.797.52

12.086,90
21.963,48
10.944,06
11,024, 44
11.024,44
18.266, 50
21.674.,24
11.833.78
12.558, 44
10.9848,32
11.797,66

342.445,32

COMPLEMENT. TOTAL CENERAL

wha

760. 92

09,24
760. 92
760. 92
760. 92

1.143,24

4.502,16

LYY EE RN L R ]
11.024,44
21.674,24
21.963,48
12.847,¢8
18.266,50
22.156.12
11.024,44
21.710.50
21.963,48
10.944,06
21.674,24
12.847,68
11,277,56
12.847,68
10.988,32
15.591,96
12.086. 90
13.2364,14
11.1277,42
18.266,50
10.988,18

324.657,52

SITUACION

5.ACTIVO
$.2CTIVO
S ACTIVO
§.ACTIVO
S,ACTLVO
s ACTIVO
S.ACTIVO
S.ACTIVO
5.ACTIVO
§.ACTNO
5. ACTIVO
S. ACTNO
S ACTIVO
5. ACTNO
S ACTIVO

SI TUACTON

$.ACTIVO
S$.ATTIVO
5 ACTI VO
§.ACTIVO

s ACTNO
S.ACTIVO

§.ACTIVO

5. ACTNO
S.ACTIVO
§ ACTI VO
S ACTIVO
S ACTIVO
S ACTIVO
§.ACTIVQ

S ACTNO
S ACTIVD
5 ACTI VO
S.ACTIVO

S.ACTIVO
S ACTIVO

5 ACTI VO
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R 5N DE YACANTES A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCH
RELACIGN DE VACANTES DE PERSONAL FUNCIOANRIO A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA . LA MANCHA

OCCMN DAD AUTONCHMA DE CASTILLA-LA  NANCHA

PROVI NCI A ALBACETE

PUESTO DE TRABAJO N VEL BASI CAS C.DESTING C.ESPECIFICO TOTA.
SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO Y FORM.(OCUF. 25 14.110C,46 6.791,16 5.112,60 26.314
AUXILIAR CFIONA N.12 12 7.239,60 2.850,72 1.104,48 11.254
AUXILIAR OFI CI NA N. 12 12 7.239,60C 2.850,72 1.104, 48 I11.254
DIRECTOR CFIONA EMPLEO 4 CAUDETE 18 8.927,24 4.327,80 2.174,80 15. 629
TOTAL ..\ ivvecnnnnrannns e 37.636,90 16.820,40 9.69¢,36 64. 153

COMN DD AUTONOMA DE  CaSTILLA- LA MANCHA

PROINOA CUDAD REAL

PUESTO DE TRABAJO N VEL BASI CAS C.DESTINO C.ESPECIFICQO TOTAL
AUXILIAR CFIONA N12 (T15) 12 7.299,60 2.850,72 1.341, 48 11.491
JEFE TEONCO CENTRO NACIONAL B 25 11. 976. 02 6.791,16 2.919,60 21. 686
TEON CO MEDIO CFIAONA EMPLEO 18 11.976,02 4.327,80 1.367,76 17. 671
ADXILIAR CFIONA EWMPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 7.299,60 2.850,72 1.341,48 11. 191
TEONCO MDD O CFIONA EMPLEO 18 11.976,02 4,327,80 1.367.76 17. 671
ENCARGADO TURNO CENTRO NAC ONAL 20 8.927,24 4.82C,28 1.367.76 15.115
SUBALTERNO N 10 10 6. 664. 00 2.358,72 1.100,88 10. 123
AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 8.927,24 3.343.44 1. 350. 60 13. 621
SUBALTERNO CENTRO  FCRVAO ON 10 €.664,00 2.358,72 1.338,00 10.36C
AUXILIAR CFIONA N12 (T15) 12 7.299,60 2.850,72 1.104,48 Il.254
AUXILIAR CFIONA N 12 12 7.299,60 2.85G 72 1.104. 48 Il.254
AXILIAR CFIONA N.12 12 7.299,60 2.850,72 1.104,48 I1.254
AUXILIAR CFIONA N 12 12 7.299,60 2.850,72 1.104,48 Il.254
JEFE ESTUDICS CENTRO NACONAL B 24 11. 976. 02 6.390,48 2.91%,60 21.28¢
AUXILIAR CFIONA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 (I} 12 7.2992,60 2.B50,72 1.341,48 11.491
TO AL ) et in e et esn s atesoasarensis 130.183,76 54.673,44 22.174,32 207. 037

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

PROVI NCI A°  CUENCA

PUESTO DE TRABAJIO NIVEL BASI CAS C.DESTINO C ESPEQ FI O TOTAl
SUBALTERNO CFIGNA  EWPLEO 10 6.664,00 2.358.72 1. 338. 00 10. 361
TEONCO MEDIO CFIONA  EMPLEO 18 11.976,02 4.327,80 1.367.76 17.67
D RECTCR CFIONA EMWMPLEO 4 CARETE 18 8.927,24 4.327,80 2.374,80 15. 62
AUXILIAR CFIONA N.12 (D) 12 7.298,60 2.850,72 1.104,48 11.25,
TOTAL __ __ ... e e 34.866,86 13.865,04 6.185,04 54.91,

COMN DAD AUTONOMA DE  CASTILLA- LA MANCHA

PROVI NCI A GUADALAJARA

PUESTO DE TRABAJO N VEL BASI CAS C.DZSTINO C.ESPECIFICQ TOTA
FORVADOR  DE  FCRVADCRES 24 11.976,02 6.39C,46 2.149,68 20.51
OOCRDINADCR TECN GO FORVMACION GOUPACH ONAL 24 11.976,02 6.390,48 2.919,60 21.28
TOTAL *

farrr v R 23.9%2,04 12.780,96 5.069,28 41. 80
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COMUNI DAD  AUTONOMA DE CASTILLA-LA  MAKCHA

PROVI NCI A TOLEW

PUESTO DE TRABAJO NIVEL BASI CAS C.DESTINQ C.ESPECIFICO TOTAL

TEONCO MEDIO CFIONA EMPLEO 16 11. 976. 02 4.327,80 1.367.76 17.67%,58
TEONCO MEDIO COFIONA EMPLEO 18 11.976,02 4.327,8C 1.367,76 17.671,58
AUXILIAR CFIONA N12 (T15) 12 7.299. 60 2.850,72 1.104,48 11.254,80
JEFE ARLA CFIONA | NTEGRADA 22 11.976,02 5.589.,12 2.386,80 12.952,54
TECNCO MEDIO CFIONA EMPLEO 18 11. 976. 02 4.327.80 1.367,78 17.67.,58
AYUDANTE OFIONA EMPLEO |NTEGRADA 1 Y 2 14 8.927.24 3.343,44 1.350,60 13.621,28
AUXIZIAR OFIONA EMPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 7.299. 60 2.850,72 1.341,48 11.491, 8¢
TECWICO M2DICQ COFlONA EMPLEO 18 11.976,02 4.327,80 1,367,776 17.671.58
AUXI LI AR oficiNna N.12 {T.5) 12 7.29%,60 2.850,72 1.341,48 11.491, 80
AUXILIAR CFIONA CENTRO FIJO 12 7.299,60 2.850,72 1.341,48 11.491,80
AUXILIAR CFIQNA CENTRO FIJO 12 7.299. 60 2.850,72 1.341,48 11. 491. 80
AUXILIAR CFIONA N 12 12 7.299. 60 2.850,72 1.104,48 11.254,8C
AUXILIAR CFIONA EWMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 7.299, 60 2.850,72 1.341,48 11.491,80
AUXILIAR CFICNA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 7.2499,60 2.850,72 1.341,48 11.491,80
TOAL . oo 127.204,14 49.049,52 19.466,28 195.719,94

En €l supuesto de que resulte necesario introducir correcciones ¢ adecuaciones en los datos gue £figuran en

presente relacion, los nisnos se llevaran & cabo nediante certificacion expedida por la Secretaria de la Comis
Mixta de Transferencias.

RELACIGN DE VACANTES DE PERSOMAL NO FUNCIONARIGC A TRANSFERIR A LA COMUNIDAD AUTGHOMA DE CASTILLA - LA MANCHA

COMIN DAD AUTONCMA  DE  CASTILLA- LA MANCHA

PROVINO A DE ALBACETE

PUESTO DE TRABAJO BASICAS COVPLEMENTAR AS TOTAL

CRDENANZA 10. 084. 06 10.084,06
CPERAR O DE MANTENMENTO Y CFIC 9.694,44 9.694, 44
AUXILIAR DE ADM N STRACON 10.893,40 760. 92 11.654, 32
AUXILIAR DE ADM N STRAC ON 10.893,40 760,92 11.654,32
TOTAL. © o oo e 47 .565,30 1.521. 84 43.,087,14

OCMN DAD AUTONOVA  DE  CASTI LLA-LA  NANCHA

PROINO A DE CTIUDAD REAL

PUESTO DE TRABAJO BASI CAS COWPLEMENTARI AS TCTAL
AUXILIAR DE ADM N STRAQ ON 16.893,40 763,92 11.654,32
AUXI LI AR DE ADMINISTRACION 10.893,40 763,92 11.654,32

TOTAL. .o 21.786,80 1.521,84 23. 308. 64
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COMUN DAD AUTONGMA DE CASTI LLA-LA MANCHA

PROVINO A DE QUENCA

PUESTO DE TRABAJO BASI CAS COMPLEMENTARIAS TOTAL
AUXILIAR DE ADM N STRAQ ON 10. 893. 40 760,392 11.654,32
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 10.892,40 760. 92 11-654,32
TOTAL . ......e. ceriieraras P 21.786,80 1.521.84 23.308. 64

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA NANCHA

PROAN NG A DE GUADALAJARA

PUESTO DE TRABAJO BASI CAS COVPLEMENTAR! AS TOTAL

TITULADD MEDIO DE ADM N STRAQ CN 17. 073. 00 17. 073. 00
AUXI'LIAR DE ADM N STRAQ (N 10.893,40 760,92 11.658,32
AUXI LI AR DE ADMINISTRACION 10.893,40 760. 92 11.8654,3z
TOAL 4 a et ettt 38.859,80 1.521,84 40.3B1.64

OCMN DAD  AuTONOMA DE CASTILLA-LA  NANCHA

PROVINOA DE TQEDO

PUESTO DE TRABAJO BASICAS COMPLEMENTARIAS TOTAL

CPERARIO [DE LIMPIEZA 9.694. 44 9.694,44
AXILIAR DE SERMOCS CENERALES 10.983,40 10.383,40
AUXILIAR DE ADM N STRAG CN 10. 893. 40 760, 32 11.654,32
AUXI LI AR DE ADMINISTRACIC{N 10. 893. 40 760. 92 11.654,32
AUXILIAR DE ADMN STRAG CN 10.853,40 760,92 11.4654,32
TOTAL ..... Ceessseiesairasaearaonaae 53 358,04 2.282,76 55. 640. 80

En el supuesto de que resulte necesario introducir correcciones © adecuaciones en los datos gque figuran ¢
preserte relacion, los nisnos se llevaran a cabo nediante certificaciéon expedida por la Secretaria de la Comi
Mxta de Transferencias.
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RELACION NUMERO 4
Programa 324-A, 3248 Total
Coste efectivo y 322-A Euros
CASTILLA-LA MANCHA
: Articulo 62 ——_1—402.317,45
Resumen por articulo Articulo 63 o 316.773.19
s20s Totl Total cap. VI ,, 719.0¢
Progr 324-A, .
9 am;32224x 3 Eujos Total costes directos 10.802.81
Costes indirectos
Costes directos Total cap. |.vevveevinn o oot 437.6
Articulo 12 ,........ , 4265.751,36 ]
Articulo 13 2.227.52 1,43 Articulo 21 99 850,89
Articulo 15 ,.. . . . 48.000,00 Articulo 22 . . . 295217.19
Articulo 16 (*) .. . .| 1.906.436.66 Articulo 23 13.974,05
Totalcap. | . . .. ... .....| 8447.709.45 Total cap. Il 409.0
Articulo 20 . ., 256.484,39 Total costes indirectos 846.i
Articulo 21 . . .. .. 191.489,30 _—
Articulo 22 . .. .. .| 1.1 19.394.80 TOTAL . . . . . . 1 1649¢F
Articulo 23 . ..., . . 68.641.25
Total cap. Il ... .. R, 1.636.009,74 {*) Incluidas las cantidades correspondiente

macion interna y accion social.



