Proteccidon por desempleo

Prestacion contributiva

Plazo y documentos necesarios para el tramite de su solicitud

Debe estar inscrito/inscrita como demandante de empleo y solicitar en los QUINCES DIAS HABILES siguientes a la fecha en que
se produzca el cese involuntario en el empleo o al dia que finalice el periodo de vacaciones pendiente de disfrutar, o desde el
inicio de la suspension de la relacion laboral o de la reduccién de jornada, o desde el retorno del extranjero, o desde la excar-
celacion, presentando la siguiente documentacion:

PARA SU IDENTIFICACION (N0 NECESITA APORTAR COPIAS)

Espaiioles y espafiolas: Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.
Extranjeros y extranjeras residentes en Espaia:

Nacionales de la Union Europea: Certificado de registro de ciudadano o ciudadana de la Uni6n
Europea en el que conste el NIE junto con el documento identificativo en su pais de origen, y en su

defecto, el pasaporte.
No nacionales de la Unién Europea: Tarjeta de Identidad de Extranjero/a (TIE) junto con el pasaporte.

PARA EL TRAMITE DE SU SOLICITUD (NO NECESITA APORTAR COPIAS)

® CUALQUIER DOCUMENTO BANCARIO EN EL QUE FIGURE EL NOMERO DE CUENTA DE LA QUE Up. SEA TITULAR Y DONDE DESEE PERCIBIR LA PRESTACION.

® EN cASO DE TENER HIJOS O HIJAS A CARGO, LIBRO DE FAMILIA 0 DOCUMENTO EQUIVALENTE SI SE TRATA DE PERSONAS EXTRANJERAS, LEGALIZADO Y TRADUCIDO.
S1 ESTAN EN ACOGIMIENTO, RESOLUCIGN JUDICIAL O ADMINISTRATIVA CON LA FECHA DE EFECTOS DEL ACOGIMIENTO.

S1 1L0S HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD SON MAYORES DE 26 ANOS, CERTIFICADO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD EXPEDIDO POR EL IMSERSO o EL GRGANO DE
LA ComunipaD AuTONOMA CORRESPONDIENTE, 0 RESOLUCION DEL INSS, peL MinisTERI0 DE HACIENDA 0 DE DEFENSA, QUE RECONOZCA LA CONDICION
DE PENSIONISTA POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ, O DE JUBILACION O RETIRO POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL
SERVICIO O INUTILIDAD.

® SENTENCIA Y/0 CONVENIO REGULADOR, EN CASO DE SEPARACION 0 DIVORCIO.

® EN CASO DE HIJOS 0 HIJAS EN EL EXTRANJERO, IDENTIFICACION Y ACREDITACION DE SU SITUACION LABORAL MEDIANTE CERTIFICACION ADMINISTRATIVA LEGALIZADA
o FormMuLARIos UOO6/E302 en caso DE RESIDIR EN EL Espacio Econdmico Europeo.

® ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO POR

* Cese de la relacion laboral

o Certificado de Empresa, de los 180 Gltimos dias trabajados si la empresa no lo ha enviado al Servicio Piblico de Empleo
Estatal (SEPE) a través de Certific@2.

o Acta de conciliacién administrativa o judicial, o resolucién judicial.
o Providencia de opcidn por la indemnizacion, en caso de haber reclamado contra el despido.

* Persona emigrante retornada

o Certificaciéon emitida por las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno en la que conste la fecha del retorno y el
tiempo trabajado en el pais de emigracion.

o Formulario Ul o E-301, si se retorna de un pais miembro de la Unién Europea/Espacio Econdémico Europeo o Suiza, o
documento AUS/E1 si se retorna de Australia.

HEi= CoesPeeHe b ey b Pt P fea et de- b fab P & Fa-bfes

WWW.SEpPE.ES @
Trabajames para &

GOBERNO  MINSTERO
DEESPANA DETRABAOMGRACIONES  SI3GHatin
Y SEGURIDAD SOCIAL


http://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/certificados_empresa/certificados.html

* Persona liberada de prision

o Certificacion de la Direccion del centro penitenciario en la que consten las fechas de ingreso en prisidn y excarcelacion y
la causa de esta.

o Certificado de empresa, si se han realizado trabajos durante el periodo de internamiento, en los que se cotiz6 por la
contingencia de desempleo.

Duracion

La duracidn de la prestacion por desempleo estara en funcion de los periodos de ocupacion cotizados en un régimen que con-
temple esta contingencia, en los iltimos seis afios anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso6 la
obligacidn de cotizar o, en su caso, desde el nacimiento del derecho a la prestacion por desempleo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

PERIODO COTIZADO DURACION DE LA PERIODO COTIZADO DURACION DE LA
(en dias) PRESTACION (en dias) (en dias) PRESTACION (en dias)

Desde 360 hasta 539 120 Desde1440 hasta 1619 480

Desde 540 hasta 719 180 Desde1620 hasta 1799 540

Desde 720 hasta 899 240 Desde1800 hasta 1979 600

Desde 900 hasta 1079 300 Desde1980 hasta 2159 660

Desde 1080 hasta 1259 360 A partir de 2160 720

Desde 1260 hasta 1439 420

La duracion de la prestacion por desempleo de las personas emigrantes retornadas o liberadas de prision, se determinara en
funcion de los periodos de ocupacion cotizada, correspondientes a los seis afios anteriores a la salida de Espaiia o al ingreso
en prision, salvo que tenga cotizaciones efectuadas en el extranjero o en prision.

Cuantia de la prestacion

® ESTARA EN FUNCION DE LA BASE REGULADORA QUE TENGA LA PERSONA TRABAJADORA.

® LA BASE REGULADORA DIARIA ES LA SUMA DE LAS BASES DE COTIZACION DE Los GLtimos 180 DiAS, A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL, COTIZADOS A LA SEGU-
RIDAD SOCIAL POR LA CONTINGENCIA DE DESEMPLEO (BASE DE AccIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES) DIVIDIDA ENTRE 180.

® |Los 180 PRIMEROS DiAS DE PRESTACION SE COBRARA EL 70 % DE LA BASE REGULADORA Y A PARTIR DEL 181, EL 50 % DE DICHA BASE.

® EN NINGUN CASO LA CUANTIA DE LA PRESTACION PODRA SER INFERIOR AL 80 % pEL INpicaDorR PuBLIco bE Rentas e Erectos MuttipLes (IPREM)
INCREMENTADO EN 1/6, CUANDO LA PERSONA TRABAJADORA NO TENGA HIJOS 0 HUAS A CARGO, Y AL 107 % CUANDO TENGA, AL MENOS, UNO O UNA.

® | A CUANTIA DE LA PRESTACION TIENE como LIMITE EL 175 %, EL 200 %, 0 EL 225 % peL IPREM, INCREMENTADO EN UN SEXTO, SEGUN SE CAREZCA
DE HIOS 0 HIJAS 0 SE TENGA 1, 2 0 MAS, RESPECTIVAMENTE.

® EN EL CASO DE DESEMPLEO POR LA PERDIDA DE UN TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, EL IMPORTE MINIMO O MAXIMO ESTARA EN FUNCION DEL NUMERO DE HORAS
TRABAJADAS DURANTE EL PERIODO DE LOS 180 ULTIMOS DiAS COTIZADOS.

® LA PRESTACION ESTARA SUJETA, EN SU CASO, A DESCUENTOS DE SEGURIDAD SociAL Y DEL IRPF.

® | EnTipap GesTora (Servicio PusLico be EmpLEo EsTATAL 0 ISM) INGRESARA LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR CONTINGENCIAS COMUNES
Y, EN LOS SUPUESTOS DE SUSPENSION 0 REDUCCIGN DE JORNADA, INGRESARA LA APORTACION DE LA PERSONA TRABAJADORA POR TODAS LAS CONTINGENCIAS.

LA SOLICITUD PUEDE PRESENTARLA A TRAVES DE LA PAGINA HTTPS://SEDE.SEPE.GOB.ES O EN LA OFICINA DE PRESTACIONES (TRAS LA OBTENCION DE CITA PREVIA EN
LA SEDE ELECTRONICA DEL SEPE).

Mas informacién en_ www.sepe.es. y teléfonos de atencion a la ciudadania



http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/Cuantias_anuales.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/Cuantias_anuales.html
http://www.sepe.es/contenidos/contacta/tel_ciudadanos.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/flows/inicio
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=proce_ciudadanos/cita_previa.html

