|. FUENTES DE INFORMACION

Los empresarios estan obligados a comunicar a la Oficina Publica de Empleo el contenido de los
contratos de trabajo celebrados o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los
diez dias siguientes a su concertacion.

La Estadistica de Contratos se obtiene de la informacion contenida en la base de datos corporativa
de los Servicios Publicos de Empleo alimentada por las Oficinas de Empleo donde se formalizan los regis-
tros de los contratos y comunicaciones, y con los registros efectuados directamente por las empresas a
través de internet (CONTRAT@). El dltimo dia de cada mes se realiza una extraccion por localidad del
centro de trabajo de la que se obtienen los datos para la confeccion de la Estadistica. En los cuadros que
ofrecen informacién por Comunidades Autdbnomas y provincias se ha afiadido una linea de Extranjero don-
de se informa de aquellos contratos cuyo centro de trabajo esta fuera del territorio nacional.

En cada mes se contabilizan los contratos introducidos en la base de datos durante ese periodo
de tiempo con independencia de cuando fue presentado el contrato, por lo que, en un mes determinado,
pueden incluirse contratos registrados con anterioridad y que, por causas técnicas o de otra indole, no pu-
dieron ser incluidos en su dia en la base de datos.

La informacion que se ofrece en la Estadistica de Contratos se agrupa en: contratos iniciales,
contratos convertidos en indefinidos y prérrogas de contratos que son analizadas segin las siguientes
variables: edad del trabajador, nivel de estudios terminados, ocupacion contratada a un nivel de sub-
grupo principal, actividad econémica hasta un nivel de desagregacion de division, tipo de jornada, nume-
ro de trabajadores de la empresa, duracion y ambito geogréfico, a nivel estatal, por Comunidades
Auténomas y provincias.

Entre los contratos indefinidos y temporales se resaltan en varias tablas aquellos acogidos a me-
didas de fomento de la contratacion que afectan a colectivos bonificados, asi como los contratos tempora-
les formalizados con otros colectivos especiales.

También incorpora informacién sobre adscripciones temporales en Colaboracion social que,
sin ser contrataciones, suponen la realizacién de trabajos para las Administraciones Publicas de trabajado-
res perceptores de prestaciones por desempleo, sin pérdida de las mismas.

La informacion que se ofrece sobre las contrataciones a extranjeros recoge datos de tramos de
edad, sexo y sectores, asi como su distribucion en comunitarios y no comunitarios y los tipos de contratos.

Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Los distintos tipos de contratacidon que aparecen en las tablas estadisticas se agrupan en: contra-
tos iniciales cuando se inicia la relacién laboral; conversiones en indefinidos son la transformacién de
otros contratos ya existentes de duracion temporal y prérrogas de contratos que han finalizado su dura-
cion inicial.

A continuacidn, se detalla cada uno de ellos con una breve descripcion de sus principales carac-
teristicas seguida de la normativa basica por la que se rigen. Una informacién mas amplia se puede obtener
en el servidor de internet del Servicio Publico de Empleo Estatal: (www.sepe.es/Estadisticas),o en la Guia
Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Contratos iniciales:

Indefinido (Bonif./no Bonif.): Es el contrato concertado sin establecer limites de tiempo a la prestacion de
servicios con jornada a tiempo completo, parcial o fijo discontinuo. (R.D.L.G. 1/95, Ley 12/2001, Ley
43/2006, Ley 35/2010, Real Decreto-Ley 10/2011 y Real Decreto-Ley 1/2011)

Indefinido Personas con Discapacidad: Contrato de duracion indefinida dirigido a la integracion laboral de

personas con discapacidad y que puede ser de jornada completa o a tiempo parcial. (R.D. 1451/1983, mo-
dificado por R.D. 4/1999, Ley 12/2001 y Ley 43/2006)
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Obra o servicio: Son los concertados para la realizacion de obras o servicios determinados, en jornada
completa o parcial, en la actividad de la empresa y cuya duracién es temporal. (Art® 15 del Estatuto de los
Trabajadores, R.D. 2720/1998, Ley 12/2001, Ley 35/2010, Ley 3/2012)

Eventual por circunstancias de la produccidon: Contratos de duraciéon temporal, en jornada completa o
parcial, para atender las exigencias circunstanciales del mercado. (Art° 15 del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 35/2010, Ley 3/2012)

Interinidad: Contrato de duracién temporal para sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto,
en jornada completa o parcial (Art® 15 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto-Ley 11/1998, R.D.
2720/1998, Ley 39/1999, Ley 12/2001,Ley 45/2002 y Ley Orgéanica 3/2007)

Temporal para Personas con Discapacidad: Contrato temporal de doce meses a tres afios, con jornada
completa o parcial, para personas con discapacidad. (R.D 1451/1983 y Ley 43/2006)

Relevo: Contrato de duracion indefinida o hasta el momento de la jubilacién del trabajador al que sustituye
por jubilacion parcial, con jornada parcial o completa (Ley 14/2000, Ley 3/2012)

Jubilacién parcial: Contrato de duracion determinada y jornada parcial, complementario del de Relevo, que
se firma con el trabajador que se jubila parcialmente (Ley 12/2001, Ley 40/2007)

Contrato de sustitucidn por jubilacién a los 64 afios: Para trabajadores desempleados que sustituyan a
otros trabajadores que anticipan la edad de jubilacion en un afio. (R.D. 1194/1985, Ley 14/2000, Ley
12/2001, Ley 27/2011, Ley 3/2012)

Contrato en practicas: Destinados a completar la formacién de trabajadores con titulos universitarios o de
formacién profesional. Son contratos de duracién temporal, con jornada a tiempo parcial o completa, indis-
tintamente. (Art® 11 del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 488/1998, Ley 35/2010, Ley 3/2012)

Contrato para la formacion y el aprendizaje (Formacion): Destinado a los jovenes de 16 a 24 afios, (has-
ta el 31 de Diciembre de 2013, que la tasa de desempleo sea inferior al 15 %, se puede celebrar con traba-
jadores de hasta 30 afios), para la adquisicién por parte del trabajador de la cualificacion necesaria para el
desempefio de un oficio o puesto de trabajo concreto. (Art® 11 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 3/2012,
R.D. 1529/2012)

Otros contratos: Son los registrados pertenecientes a modalidades no especificadas anteriormente y/o per-
tenecientes a regimenes especiales de contratacion, tales como los de artistas, servicio doméstico, mercan-
tiles, etc... Se incluyen también los contratos que, perteneciendo o presentandose segin las modalidades
existentes, adolecen de algun defecto formal o incumplen algun requisito basico en el momento de su intro-
duccion en la base de datos, permaneciendo en este apartado estadisticamente aunque con posterioridad
hubieran sido subsanados sus defectos de forma.

Contratos convertidos en indefinidos:

Bajo este concepto se indican los contratos por tiempo determinado que, al amparo de la normati-
va en vigor, son transformados en indefinidos.

Los contratos susceptibles de ser convertidos en indefinidos son:

*Contrato de obra o servicio

*Contrato de eventuales por circunstancias de la produccion
*Contrato de interinidad

*Contrato temporal de personas con discapacidad
*Contrato de sustitucién por jubilacion a los 64 afos
*Contrato en practicas

*Contrato de relevo

*Contrato de formacion

*Otros contratos
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Prérrogas:

Algunos contratos de duracion temporal, una vez finalizada su duracion inicial, pueden prorrogarse.
El nmero de prérrogas que admite un contrato depende de su tipologia. Son los siguientes:

*Contrato de obra o servicio

*Contrato de eventuales por circunstancias de la produccion
*Contrato de interinidad

*Contrato temporal de personas con discapacidad
*Contrato de relevo

*Contrato de sustitucion por jubilacién a los 64 afios
*Jubilacion parcial

*Contrato en practicas

*Contrato de formacion

*Otros contratos

Medidas de fomento del empleo

Pretenden la contratacién indefinida o temporal, o conversion de determinados contratos tempora-
les en indefinidos, de diferentes colectivos de trabajadores mediante la concesion de ayudas econémicas e
incentivos fiscales y/o bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Para los contratos susceptibles de bonificacion se ofrece informacién de los siguientes colectivos:
* Maternidad, adopcion, acogimiento y riesgos
® Otras interinidades
® Personas con discapacidad
* Trabajadores en riesgo de exclusién social
* Victimas violencia/terrorismo
* Trabajadores en empresas de insercion
* Jovenes 16-30 afios emp. <50 trabajadores
®* Mujeres 16-30 afios subrepr. emp. <50 trabajadores
* Mayores 45 afios emp. <50 trabajadores
* Mujeres >45 afios subrepr. emp. <50 trabajadores
* Incorporacion <30 afios a cooperativas 0 SAL
® Incorporacion <30 afios excluidos sociales a empresas insercion
* Indefinidos Procedentes de Contratos en Practicas ETT Real Decreto-Ley 16/2013
* Beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
* Convertidos a indefinidos Ley 43/2006
® Convertidos a indefinidos Real Decreto-Ley 3/2012
* Convertidos a indefinidos Real Decreto-Ley 4/2013

También se ofrece informacion de las contrataciones que favorecen a colectivos especiales:
Personas con discapacidad
® Personas con discapacidad en CEE
* Personal investigador, cientifico o técnico (Proyectos de investigacion)
® Doctores (Practicas en proyectos de investigacion)

Adscripciones temporales en Colaboracién Social:

Las adscripciones en trabajos temporales de colaboracion social tienen como objetivo mantener la
actividad laboral de trabajadores perceptores de prestaciones por desempleo, sin pérdida de ellas, en la
realizacion de trabajos para las Administraciones Publicas u otras entidades. (Real Decreto 1445/82 y Real
Decreto 1809/86)
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lll. VARIABLES OBSERVADAS
1) Duracién del contrato

La duracién del contrato se calcula por diferencia entre la fecha de fin del contrato y su fecha de ini-
cio. Cuando no se conoce la fecha de finalizaciéon son agrupados bajo el epigrafe de indeterminados, si su
duracion es de caracter temporal.

Para los contratos convertidos en indefinidos o las prorrogas de los contratos temporales se inclu-
yen tablas con la duracion total desde el inicio de la relacion laboral, es decir la duracion total del contrato y
las prérrogas que ha tenido el mismo hasta que se registra el hecho objeto de estudio.

Los contratos segun la duracion son clasificados en indefinidos y temporales:

® Duracion indefinida.

Duracion temporal:

Menor o igual a 7 dias

De mas de 7 dias a 15 dias

De mas de 15 dias a 1 mes

De mas de 1 mes a 3 meses

De mas de 3 meses a 6 meses
De mas de 6 meses a 12 meses
De mas de 12 meses a 18 meses
De mas de 18 meses a 24 meses
Mas de 24 meses

Indeterminada

® 6 6 6 6 O 0 o

2) Namero de trabajadores de la empresa.
Este dato se distribuye en los siguientes intervalos:

*Menos de 25 trabajadores
*De 26 a 50 trabajadores
*De 51 a 100 trabajadores
*De 101 a 500 trabajadores
*De 501 a 1.000 trabajadores
*De 1001 a 10.000

*De mas de 10.000

*Sin datos

3) Grupos de ocupacion

Las claves utilizadas son las correspondientes a la Clasificacién Nacional de Ocupaciones aprobada
por R.D. 1591/2010, de 26 de Noviembre (CNO-11)

Esta clasificacion se estructura en 10 Grandes Grupos, que se identifican con un digito. Los Gran-
des Grupos se dividen a su vez en 17 Grupos Principales identificados con letras; cada Gran Grupo puede
subdividirse en uno 0 mas Grupos Principales. El siguiente nivel esté constituido por 62 Subgrupos Principa-
les identificados con dos digitos.

GG GP SP Descripcion

1 Directores y Gerentes
A Directores y Gerentes
11 Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos; directivos de la Administra-
cién Publica y organizaciones de interés social; directores ejecutivos
12 Directores de departamentos administrativos y comerciales
13 Directores de produccion y operaciones
14 Directores y gerentes de empresas de alojamiento, restauracion y comercio
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15

21
22
23

24
25
26

27
28
29

31
32
33
34
35
36

37
38

41

42
43

44

45

50
51
52
53
54
55

56
57
58

59

61
62

63
64

Directores y gerentes de otras empresas de servicios no clasificados bajo otros epigra-
fes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la en-
sefianza

Profesionales de la salud

Profesionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria

Otros profesionales de la ensefianza

Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de las ingenierias
Profesionales en derecho

Especialistas en organizacion de la Administracién Puablica y de las empresas y en la
comercializacion

Profesionales de las tecnologias de la informacion

Profesionales en ciencias sociales

Profesionales de la cultura y el espectaculo

Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos; profesionales de apoyo

Técnicos de las ciencias y de las ingenierias

Supervisores en ingenieria de minas, de industrias manufactureras y de la construccion
Técnicos sanitarios y profesionales de las terapias alternativas

Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas

Representantes, agentes comerciales y afines

Profesionales de apoyo a la gestién administrativa; técnicos de las fuerzas y cuerpos de
seguridad

Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, culturales, deportivos y afines
Técnicos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
Empleados de oficina que no atienden al publico

Empleados en servicios contables, financieros, y de servicios de apoyo a la produccién
y al transporte

Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines

Otros empleados administrativos sin tareas de atencion al publico

Empleados de oficina que atienden al puablico

Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas; empleados de ventanilla
y afines (excepto taquilleros)

Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificadas bajo otros
epigrafes

Trabajadores de los servicios de restauraciéon, personales, proteccién y
vendedores

Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio

Camareros y cocineros propietarios

Trabajadores asalariados de los servicios de restauracion

Dependientes en tiendas y almacenes

Comerciantes propietarios de tiendas

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes)

Cajeros y taquilleros (excepto bancos)

Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud

Otros trabajadores de los cuidados a las personas

Trabajadores de los servicios personales

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero

Trabajadores cualificados en actividades agricolas

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y simi-
lares)

Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

Trabajadores cualificados en actividades forestales, pesqueras y cinegéticas

Servicio Publico de Empleo Estatal




7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras
y la construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

K Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de
maquinas 71 Trabajadores en obras estructurales de construccion y afi-
nes

72 Trabajadores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pin-

tores y afines
L Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto

operadores de instalaciones y maquinas

73 Soldadores, chapistas, montadores de estructuras metdlicas, herreros, elaboradores de
herramientas y afines

74 Mecanicos y ajustadores de maquinaria

75 Trabajadores especializados en electricidad y electrotecnologia

76 Mecanicos de precision en metales, ceramistas, vidrieros, artesanos y trabajadores de
artes graficas

77 Trabajadores de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco

78 Trabajadores de la madera, textil, confeccién, piel, cuero, calzado y otros operarios en

oficios
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
M Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores

81 Operadores de instalaciones y maquinaria fijas

82 Montadores y ensambladores en fabricas
N Conductores y operadores de maquinaria movil
83 Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola y de equipos pesados
moviles, y marineros
84 Conductores de vehiculos para el transporte urbano o por carretera
9 Ocupaciones elementales
0] Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
91 Empleados domésticos
92 Otro personal de limpieza
93 Ayudantes de preparacién de alimentos
94 Recogedores de residuos urbanos, vendedores callejeros y otras ocupaciones elemen-
tales en servicios
P Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufacture-
ras y transportes
95 Peones agrarios, forestales y de la pesca
96 Peones de la construccion y de la mineria
97 Peones de las industrias manufactureras
98 Peones del transporte, descargadores y reponedores
0 Ocupaciones militares
Q Ocupaciones militares
00 Ocupaciones militares

4) Actividad econdmica:

La actividad econdémica reflejada en las tablas es la de la empresa contratante.

Las claves utilizadas son las correspondientes a la Clasificacion Nacional de Actividades Econémi-
cas aprobada por R.D. 475/2007 de 13 de Abril (CNAE 2009).

Esta clasificacion se compone de 21 Secciones, codificadas alfabéticamente desde laAala U, y
subdivididas en 88 Divisiones codificadas numéricamente con dos digitos cada una que, con respecto a su
codificacion, no guardan ninguna relacion con la seccion.

Las secciones y divisiones de Actividad Econdmica de la CNAE 2009 son las siguientes:

A Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas.
02 Silvicultura y explotacion forestal

03 Pescay acuicultura

B Industrias extractivas
05 Extraccién de antracita, hulla y lignito
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06
07
08
09

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35

36
37
38
39

41
42
43

45
46
47

49
50
51
52
53

55
56

Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural
Extraccion de minerales metalicos

Otras industrias extractivas

Actividades de apoyo a las industrias extractivas

Industria manufacturera

Industria de la alimentacion

Fabricacion de bebidas

Industria del tabaco

Industria textil

Confeccién de prendas de vestir

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
Industria del papel

Artes graficas y reproduccién de soportes grabados

Coquerias y refino del petréleo

Industria quimica

Fabricacion de productos farmacéuticos

Fabricacion de productos de caucho y plasticos

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Fabricacion de productos metalicos excepto maquinaria y equipo
Fabricacion de productos informéaticos, electronicos y Opticos
Fabricacion de material y equipo eléctrico

Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. (No clasificado en otra parte)
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
Fabricacion de otro material de transporte

Fabricacion de muebles

Otras industrias manufactureras

Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades saneamiento, gestion residuos y descontam.

Captacion, depuracion y distribucién de agua

Recogida y tratamiento de aguas residuales

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién

Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos

Construccion

Construccion de edificios

Ingenieria civil

Actividades de construccion especializada

Comercio al por mayor y por menor, reparac. vehiculos de motor y motocic.
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto vehiculos de motor y motocic.
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Transporte terrestre y por tuberia

Transporte maritimo y por vias navegables interiores
Transporte aéreo

Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Actividades postales y de correos

Hosteleria
Servicios de alojamiento
Servicios de comidas y bebidas
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58
59

60
61
62
63

64
65
66

97
98

Informacién y comunicaciones

Edicién

Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisiéon, grabaciéon de
sonido y edicién musical

Actividades de programacion y emision de radio y television

Telecomunicaciones

Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética
Servicios de informacion

Actividades financieras y de seguros

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

Actividades inmobiliarias
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades juridicas y de contabilidad

Actividades de sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andalisis técnicos
Investigaciéon y desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades veterinarias

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades de alquiler

Actividades relacionadas con el empleo

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades re-
lacionadas con los mismos

Actividades de seguridad e investigacion

Servicios a edificios y actividades de jardineria

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Educacién
Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades sanitarias

Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

Otros servicios

Actividades asociativas

Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico
Otros servicios personales

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Activi-
dades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
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U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Los sectores de actividad econémica se obtienen por agrupacion de las secciones y divisiones, de la
forma siguiente:

Sector Seccioén Division
Agricultura y Pesca A 01, 02, 03
Industria B 05, 06, 07, 08, 09
C 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,

17,18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28 , 29, 30,31, 32, 33
35

36, 37, 38, 39

41, 42, 43

45, 46, 47

49, 50, 51, 52, 53

55, 56

58, 59, 60, 61, 62, 63

64, 65, 66

68

69, 70,71,72,73,74,75
77,78, 79, 80, 81, 82

84

85

86, 87, 88

90, 91, 92, 93

94, 95, 96

97, 98

99

Construccion
Servicios

I oG m m O
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5) Nivel de estudios terminados:

Se indica el nivel de estudio terminados de la persona contratada aplicando la Clasificacion Nacional
de Educacion 2000 (CNED 2000). Clasificacion de programas en niveles de formacion, publicada en el BOE
n° 58, de 8 de Marzo.

Titulo Caodigo
Sin estudios z
Sin estudios 80
Educacién primaria B
Estudios primarios incompletos 11
Estudios primarios completos 12

Ensefianza para la formacion e insercion laboral que no precisan de titulacion
académica de la primera etapa de secundaria para su realizacion (mas de 300 horas) C
Ensefianzas para la formacion e inserc.lab que no precisan titul. academ. 12 etapa 21
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Primera etapa de educacidon secundaria
Primera etapa de educ. secun. sin titulo de graduado escolar o equivalente
Primera etapa de educ. secun. con titulo de graduado escolar o equivalente

Ensefianzas parala formacion e insercion laboral que precisan de titulacion de
estudios secundarios de primera etapa para su realizacién (mas de 300 horas)
Ensefianzas para la formac. e inserc. lab. que precisan titul. estudios secund. 12 etapa

Segunda etapa de educacién secundaria
Ensefianzas de bachillerato
Ensefianzas grado medio de FP especifica, artes plasticas y disefio y deportivas
Ensefianzas de grado medio de musica y danza

Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que precisan de titulacidon de
estudios secundarios de segunda etapa para su realizacion (mas de 300 horas)
Ensefianzas para la formac. e inserc. lab. que precisan titul. estudios secund. 22 etapa

Ensefianzas de grado superior de formacién profesional especifica y equivalentes,
artes plasticas y disefio y deportivas
Ensefianzas de grado superior de FP especifica y equivalentes

Otras ensefianzas de dos y mas afios que precisan de titulo de Bachiller
Titulos propios de universidades y otras ensefianzas que precisan titulo de Bachiller
Ensefianzas para la formac. e inserc. lab. que precisan de FP grado superior

Ensefianza universitaria de primer ciclo y segundo ciclo
Ensefianzas universitarias de primer ciclo y equival. o personas que han aprobado tres
cursos completos de una licenciatura o créditos equivalentes
Ensefianzas universitarias de primer y segundo ciclo, de so6lo segundo ciclo y equival.

Estudios oficiales de especializacién profesional
Estudios oficiales de especializacién profesional
Programas de postgrado impartidos por universidades u otras instituciones
Programas de formac. e inserc. lab. que precisan de titulacion universitaria

Ensefianza universitaria de tercer ciclo
Ensefianza universitaria de Grado
Ensefianza universitaria de Master
Doctorado universitario

La distribucion de niveles formativos en las tablas estadisticas sera la siguiente:

Sin estudios z

Estudios primarios incompletos 11

Estudios primarios completos 12

Estudios secundarios C+D+E+F+G
Programas de formacién profesional C+E+33+34+G
Educacion general D+32
Estudios postsecundarios H+I1+J+K+L
Técnico-profesional superiores H+53

Primer ciclo 54

Segundo y tercer ciclo 55+L

Otros K+52

Sin Determinar (*) 90

(*) No se puede identificar el nivel formativo de la persona contratada

22
23

31

32
33
34

41

51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61
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6) Edad del trabajador.

Se deduce a partir de la fecha de nacimiento del trabajador y es calculada respecto a la fecha de
inicio del contrato.

* Menores de 20 afios
* De 20 a 24 afos

®* De 25 a 29 afios

®* De 30 a 34 afios

* De 35 a 39 afios

* De 40 a 44 afos

* De 45 a 49 afos

®* De 50 a 54 afios

®* De 55 a 59 afios

* 60 6 de mas afios.

7) Tipo de jornada

Se refiere a la pactada en el contrato de trabajo registrado. Se ofrece informacion sobre:
Jornada Completa: es la jornada ordinaria laboral de la empresa
Jornada Tiempo parcial: es la jornada inferior a la habitual en la empresa

Jornada Fijo discontinuo: se indican los contratos iniciales a trabajadores fijos discontinuos. Los llama-
mientos posteriores no se contabilizan estadisticamente.
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